DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

OBJETIVO

La llustre Municipalidad de Copiap0, a través dBil@ccion de Educacion, tiene como
objetivo atender al sector Pre-basico en sus nuatids de Sala Cuna, Jardin, Pre-
Kinder y Kinder; Basico de 1° a 8° afio; Educacioedid en sus modalidades
Humanista —Cientifica y Técnico Profesional; Edumace Adultos en sus
modalidades de Basica, Media y Educacion Espeataaklo cobertura a todos los que la
solicitan, sin hacer distingo de su condicién dpaia discriminando ni por razones de
nacionalidad, religiosa, econémica y pedagogica.

MISION Y VISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

Vision

La Educacion Municipal de Copiap6 sera eficaz pegear sus fines y objetivos
educacionales y eficiente en la utilizacion y distcion de los recursos humanos,
pedagdgicos, financieros y materiales para permutr cada escuela y liceo tengan
éxito permanente en su funcion educadora y queaadao tenga un rendimiento
académico exitoso y un desarrollo personalplenaatizes y actitudes deseables que
aseguren el ingreso a la educacion superior ocgmgaracion al mundo social, cultural
y del trabajo.

Misién

La mision principal de la Educacion Municipal depapo es lograr la formacion de un
hombre y una mujer plenamente desarrollados cones s&@manos integrales, provistos
de valores y principios de vida permanentes cooaarientos destrezas y
competencias adecuadas, que les permita contiatuali@s superiores o incorporarse a
la vida del trabajo, transformandose en persorgmresables, motores de desarrollo de
sus familias y de la sociedad.

FUNCIONES
Departamento de Educacion Municipal
El Departamento de Educacion tiene a su cargadagestes funciones:

« Sugerir la contratacién y administrar al persomaativo, administrativo,
auxiliar y otros profesionales que sean necespes la eficiente
administracion de las unidades educativas de ikdjacion comunal, en
concordancia con la ley 19070, estatuto Docent@2ly® Cdédigo del Trabajo
segun corresponda.

« Preparar en el mes de enero de cada afio, lasaladuficientes y necesarias
para el inicio del afio escolar.

« Proponer la contratacion y administrar a los piarfes necesarios para atender
al alumnado de los establecimientos educacionalssi §urisdiccion, de
acuerdo a la legislacion respectiva.

« Exigir a las personas no tituladas que ejerzanrdnaela habilitacién
correspondiente de la Secretaria Regional Minatde Educacion.

« Proponer programas y desarrollar cursos de cap#xuitg actualizacion del
personal docente y no docente, de acuerdo a lasidades detectadas.



« Procurar el mejoramiento de la infraestructura lesgoestablecer normas para
Su mantenimiento y su uso para fines educativos.

- Presentar, para su aprobacion a los organismaegrgds, anteproyectos para
reparaciones mayores, ampliaciones y reposicioaéscdles escolares.

«  Cumplir con las normas de la Ordenanza Generabast@icciones y con las
especificacionestécnicas del Ministerio de Educaeidlo que se refiere a
locales escolares.

« Procurar la entrega de mobiliario ydel materiabditco necesario y adecuado
para contribuir a mejorar la calidad del procesacatlvo considerando las
orientaciones técnicas del Ministerio de Educacion.

« Solicitar autorizacion para el traslado de estalientos que cambien de
ubicacion.

« Cautelar que, en los establecimientos educaciodelss jurisdiccion, se
cumplan todos y cada uno de los requisitos estdblepara mantener la calidad
de cooperador de la funcién educacional del Estado.

« Instruir a los jefes de establecimientos educatésnen el sentido de dar las
facilidades del caso a los funcionarios de losrdist niveles del Ministerio de
Educacion par el cumplimiento de sus actividadegesisoras, poniendo a su
disposicion los antecedentes que estos requieran.

« Hacer cumplir al personal directivo de los estahieantos de la comuna, las
normas técnico-pedagdgicas emanadas del Minigterieducacion.

« Controlar el cumplimiento del calendario escolgiaeal, en lo referido a los
establecimientos que estan bajo su jurisdiccion.

« Cautelar la existencia de la documentacion ofmalos establecimientos
educacionales y en el Departamento de Educacioncipah cuando
corresponda.

« Elaborar anualmente el PADEM vy la Dotacion docente.

« Cautelar la aplicaciéon de los programas complemiestgue establezcan al
Ministerio de Educacion.

« Coordinar con organismos del Ministerio de Educa¢®ecretaria Regional
Ministerial y/o Direcciones Provinciales de Eduéagi los programas relativos
a actividades extraescolares y culturales.

« Propender y facilitar la ejecucion de proyectosogpamas de mejoramiento de
la calidad de la educacion.

+ Velar por el cumplimiento de la Ley de Subvenciones

« Velar por la utilizacion eficiente de los recursies Ministerio de Educacion.

+ Asesorar al Alcalde y al Director de Servicios Ipmyados en materias
Educacionales Municipales ante el Ministerio de dadion.

« Preparar informes periddicos de gestion educativa ger presentados por el
Director de Serviciosa la Alcaldia o al Concejo.

« Colaborar en los programas y actividades de lai®@sde Extension y Cultura.

+ Integrar el Comité de Emergencia.

Del Departamento de Educacion dependeran las $esciécnica y de
Administracion.En la Técnica, se contempla el prota extraescolar y de
perfeccionamiento, los programas complementari®d$aal de Estudio y de Matriculas
y los de Asistencialidad.En la de AdministraciGgcensidera las Oficinas de
Adquisiciones, Abastecimiento, Personal y Remunenas y Finanzas.Del Jefe de
Departamento dependen directamente, ademas, &Bexsimientos educacionales



FUNCIONES
Departamentos y Unidades

Departamento de Educacién municipal

Area técnico Administrativo Financiera:

El area Técnico Administrativo Financiero del Deaarento de Educacion Municipal
se compone de los siguientes Departamentos: Reauimees, Personal, Contabilidad
y Finanzas, junto con soporte y mantenimiento.

Departamento Recursos Humanos
Seccidén de Remuneraciones
Son funciones de la secciéon de Remuneraciones:

« Operar el sistema de remuneraciones.

« Reuvision de haberes y descuentos.

« Actualizacion de registro de remuneraciones.

« Actualizaciébn mensual de tablas de calculos promees e impuestos.

+ Revision e impresion de liquidaciones sueldos.

« Confeccion de archivo de registro de personal coiovde pago automatico.

+ Reuvision correccidon y envio de informacion validaddanco Santander.

+ Recepcion y archivo de documentacion mensual darreraciones.

« Reuvision cuadratura y pago de cotizaciones pravies.

« Confeccion de ordinarios despacho de cheques desswluntarios.

+ Recepcion y tramitacion de licencias médicas.

« Registro base de datos licencias médicas.

« Confeccion de declaracion individual de accidertérabajo.

« Confeccion de certificado de rentas para instituesovarias.

« Elaboracion de planillas pagos especiales: excelgmclagogica, excelencia
académica, reforzamiento educativo, aguinaldospdescolares, bonificaciones
especiales, pagos SEP.

« Confeccion, revision, cuadratura, declaracién adeaknta de funcionarios.

« Emision de renta de certificados anuales de renta.

- Elaboracion de informes externos e internos.

+ Informes trimestrales.

« Confeccion de certificados y certificados concertée al area.

Seccion de Personal
Son funciones de la seccion de Personal:

« Redaccion de funciones para el ingreso al sistelmeagional del personal
docente y asistente de la educacion.

« Recepcion documentos del personal que ingresatahsa educacional.

« Recepcion y archivos de Curriculum Vitae.

- Elaboracion de certificados de tiempo de servicamtygliedad de los
profesionales de la educacion.

- Tramitacién de solicitudes a la SEREMI de educad@rejercicio docente.

« Confeccion de decretos de nombramiento, contradsatlajo, Finiquitos.

« Confeccion de decretos varios: renuncias, térnmieo®lacion laboral, ceses de
funciones, designaciones.



Mantencién y actualizacion de las carpetas de paftsfuncionarios adscritos al
sistema.

Registro dotacion de personal docente y asistenta educacion.

Tramitacion permisos administrativos con goce ygsice de remuneraciones.
Elaboracion de resoluciones para cometidos fundiesain aportes.
Reconocimiento de bienes de personal docente.

Procesos de concursos publicos.

Elaboracion certificados de tiempo de servicio tygaledad personal docente y
asistentes de educacion.

Elaboracion de informes internos y externos.

Registro de feriados.

Departamento de Contabilidad y finanzas

Compete al Departamento de Finanzas DAEM la adtraci®n de los recursos
financieros y materiales aportados por entes essgidINEDUC, JUNJI, JUNAEB,
SENAME, etc.), internos (Aportes Municipales) y fp®venientes de auto-gestion, su
control y racionalizacion. Ademas corresponde @ éspartamento la confeccion de
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastosde la DAHMjexucion, control y ajustes
respectivos, con apego a la normativa vigente.

Jefatura de Administracion y Finanzas:

Coordinacion de la contabilidad patrimonial deil@etion de educacion.
Supervision de la correcta ejecucion presupuedarlas distintas cuentas
contables municipales.

Apoyo administrativo todas las unidades de la ditet; en materias relativas a
la ejecucion presupuestaria.

Confeccion de Ajustes y Modificaciones Presupuestar

Preparacion y evaluacion delos decretos de pagespmmdiente a compromisos
de la direccion.

Preparacion y evaluacion de los informes contatiéisitados por algun érgano
del estado competente.

Supervision del consumo y pago de los serviciogba®n que incurre la
direccién y/o sus establecimientos.

Preparacion de la programaciéon de caja mensuabouwkrdo a la necesidad.
Elaboracion del presupuesto anual de la direccién.

Supervision del Registro y control de los movimisnde aquellos recursos que
provienen de fuentes externas a la direccion ouglicipio.

Confeccion de los informes de rendiciones de cugsta su envio oportuno.
Registro de los ingresos percibidos por la dirgtcio

Revision de los informes diarios de cuentas caegen

Revision de los informes contables y conciliaciobascarias.

Elaboracion del informe analitico mensual y de tagoomplementarias.
Revision y firma de los cheques correspondienfesga de proveedores u otros
egresos.

Supervision y distribucién de la correspondendiarima.

Supervision del adecuado manejo de las cuentagmi@s bancarias, segun
instrucciones emanadas de la contraloria genextaiba 6rganos del estado.
Asesoramiento y apoyo al Director de la DAEM eneriat de su competencia.



« Administracién y mejora de los procedimientos asdos a la contabilidad y
finanzas para entregar solucién oportuna a clientemos y externos.

« Coordinacion del Departamento de Personal y Reragioeres la correcta
ejecucion de las tareas conjuntas.

« Coordinacién de las actividades presupuestarizandieras y contables con la
Administracion Municipal, Contraloria Municipal & Direccion de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad.

« Supervision y motivacion del personal bajo su ddpenia para propiciar el
trabajo en equipo y el cumplimiento de objetivdsiinos e institucionales.

« Apoyo en la optimizacion de los recursos asociadasDireccion de
Administracion de la Educacién Municipal.

« Apoyo Administrativo permanente a las tareas delémsas areas de
gestioninternas.

« Apoyo a tareas especialesasignadas por su sugggoto.

Gestion de Compras:

« Gestion en el proceso de compras solicitadas gadtablecimientos y la
administracion DAEM a través del portal Mercado IRah ajustandose a las
disponibilidades Presupuestarias y a la normag@ampras Vigente.

+ Gestion en el proceso convenios y contratos de @mfravés del portal
Mercado Publico,ajustandose a las disponibilidé&tesupuestarias y a la
normativa de Compras Vigente.

+ Ingreso de compras realizadas en el portal MerPaubtico al sistema de
Abastecimiento Municipal, con la finalidad de rgdldas operaciones en el
sistema Contable.

« Recepcion de Facturaciones por Bienes y Servicilpiidos.

« Composicidon de expediente con los antecedentesafesmecesarios para que el
area de contabilidad pueda efectuar las contabitimas y pagos.

+ Entrega de copia de las facturas porbienes invabtas a la unidad
correspondiente.

- Elaboracion de carpetas por centro de costo ydipgastos efectuados.

« Apoyo Administrativo permanente a las tareas delémsas areas de
gestioninternas.

« Apoyoa tareas especiales que le asigne su sup@ecto.

Bodega

+ Recepcion de productos en bodega verificando & ¢oincidenciaentre la
orden de compra y la guia o factura emitida pgreveedor.

+ Resguardo efectivo de todos los materiales recepdus ystock en bodega.

« Realizacion de ajustes correspondientes en casiisagiones que lo ameriten.

« Entrega de facturas de las compras realizadasradad de abastecimiento.

« Ingresar productos a bodega con su debida “Reaedeidlateriales” (RM).

« Control del stock de la bodega.

+ Despacho desde bodega los productos requeridosuamorrespondiente
documentacion (registro de salida).

« Apoyo Administrativo permanente a las tareas deléssasareas de
gestioninternas.

« Apoyo a tareas especialesque le asigne su sup@ecto.



Bienes e Inventarios

« Gestion y direccion de procesos de inventario dagdas unidades operativas
asi como de la misma Administraciénde la DAEM., apego a la hormativa
vigente.

+ Registrar los bienes inventariables y proceder altau

« Preparacion de la baja de aquellos bienes quecseminan en condiciones de
hacerlo.

« Preparacion y coordinacién del remate de espeniestempo y plazo
estipulados, con apego a la normativa vigente.

« Apoyo Administrativo permanente a las tareas deléssasareas de
gestioninternas.

+ Apoyoa tareas especialesque le asigne su supé@eotal

Control de Consumos Basicos:

« Corresponde a esta seccion la gestionar toda lantkr@acion relativa a
consumos bésicos (Energia Eléctrica, Telefoniarnet y Agua Potable).

« La mision de esta unidad es la instauracion deigeide racionalizacion de
losservicios basicos para procurar la disminuc#estos costos operativos.

« Mantencion de Registros estadisticos respectosdedtalles por pagos por
concepto de consumos basicospor cada unidad ofzerati

« Apoyo Administrativo permanente a las tareas delémsasareas de
gestioninternas.

+ Apoyo a tareas especialesque le asigne su sup@ecto.

Rendicion de Cuentas:

« Gestion de la documentacion relativa a los fondesios a disposicion
otorgados por la DAEM.

« Coordinacién de las rendiciones de las cuentagopolios otorgados por la
DAEM.

« Registro detallado de todos los fondos puestospdicion, los rendidos y
pendientes.

+ Realizacion de cobro administrativo de los fondosendidos.

« Reuvision de las Rendiciones de Cuentas Rendides spavisadas por
Contraloria Municipal.

« Contabilizacidon de las Rendiciones de Cuentas sadas por Contraloria
Municipal en el sistema Contable.

« Apoyo Administrativo permanente a las tareas delémsasareas de
gestioninternas.

+ Apoyo a tareas especialesque le asigne su sup@ecto.

Proyectos y programas especiales:

« Coordinacion y control de las acciones relativasogramas y proyectos
especiales administrados por la DAEM,que en su negon financiados con
fondos aportados por otras entidades que se il@goean con el Municipio y
por consiguiente con esta direccion.



+ Registro en el sistema contable todos los hechmsdeticos relativos a
programas y proyectos especiales.

« Confeccion de informes de rendiciones de cuenta @aenvio oportuno.

« Apoyo administrativo todas las unidades de la ditat en materias relativas a
la ejecucion presupuestaria.

« Apoyo Administrativo permanente a las tareas delémsasareas de
gestioninternas.

+ Apoyoa tareas especialesque le asigne su supegotal

Contabilidad

« Control y analisis de los informes de caja diamogielos por Tesoreria
Municipal.

« Control y analisis de los ingresos recibidos pdveacion.

« Proyeccion de la subvencion mensual a percibitgdireccion de
administracion educacional.

« Reuvision de las obligaciones en el sistema contable

« Contabilizacién de Devengados en sistema contable.

« Emision de Decretos de Pago.

« Contabilizacién de Egresos Pagados.

« Cotejo de Sistema Contable v/s Giros de Tesoreria.

« Apoyo Administrativo permanente a las tareas delémsasareas de
gestioninternas.

« Apoyo a tareas especiales que le asigne su sup@ecto.

« Coordinacién de las actividades presupuestarizandieras y contables con la
Administracion Municipal, Contraloria Municipal & Direccion de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad.

« Apoyo de la optimizacion de los recursos asociadasDireccion de
Administracion de la Educacion Municipal.

« Asesoramiento y apoyo al Director de la DAEM enernas de su competencia.

« Administracion y mejoramiento de los procedimierdadministrativos asociados
a la contabilidad y finanzas para entregar soluofirtuna a clientes internos y
externos.

Secretaria Departamento:

« Recepcion, registro y coordinacion de la distribnaie la correspondencia
externa que llega al Departamento de Finanzas DAEM.

« Registro y distribucién de la correspondencia emarner este Departamento.

+ Mantenimiento de un archivo permanente de Corregumna Recibida y
Despachada.

« Preparacion de decretos alcaldicios y exentos.

+ Confeccion de memorandum yoficios.

« Apoyo contable y administrativo a las demas seasate la direccion.

« Gestionar firmas de la documentacion emitida pta &sea (Decretos
Alcaldicios, memorandum y oficios).

« Apoyo Administrativo permanente a las tareas delémsasareas de
gestioninternas.

+ Apoyoa tareas especialesque le asigne su supegotal



Departamento de Mantenimiento y Soporte

Unidad de Mantenimiento

La unidad de mantenimiento se compone de 9 fundagque dan solucion a los
problemas generados en los establecimientos eduedes, entre los que se destacan.

Desarrollo de trabajos en las &reas de gasfidetricidad y carpinteria.
Limpieza en alcantarillados, soldadura y pinturdosrestablecimientos
educacionales.

Realiza trabajos en la DAEM y en todos los depagtdos pertenecientes a esta
Direccion.

Apoyo a otras unidades pertenecientes a la lltrgicipalidad de Copiapo, en
todas las areas.

Unidad Informética Educativa

Coordinacion entre la Direccion de Educacion yregpama Enlaces del
Ministerio de Educacion.

Desarrollo, postulacion y puesta en marcha de ptogdinanciados por
elMinisterio de Educacion.

Control integral de la informacion ingresada alesisa de gestion escolar,
SINEDUC, administrando informacion de notas, asigses, fichas escolares,
entre otros, de los establecimientos educacionales.

Capacitaciones periédicas vinculadas al uso diglnsesa los nuevos monitores
y/o encargados de SINEDUC de los establecimientos.

Resolucidn de problemas informaticos dentro détésia educacional.

Control mensual de uso y avance de los establetiosie

Capacitaciones basicas a los usuarios de los sistdedCASCHILE que se
utilizan y actualizacion de los sistemas (versign&s conjunto con Informatica
Municipal.

Desarrollo y propuesta de innovaciones tecnologieas la mejora en la gestion
de la Direccion.

Evaluacion técnica de las compras de implementdenologica y/o
informaticas.

Apoyo a todos los departamentos y/o unidades Dadan en la resoluciéon de
problemas tanto en relacionados con los softwaguypos tecnoldgicos que
pertenecen a la direccion.

Soporte Técnico

Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipomputacionales de la
DAEM y de los establecimientos educacionales ce Bseccion.
Mantenimiento al Hardware, también realiza mant@mito al software,
manteniendo actualizado los antivirus, sistemaSABCHILE, Sistemas
Operativos y todo el software que utiliza la DAEM.

Asesoria y mantenimiento a los establecimientosazonales en conjunto con
los monitores y/o encargados de informética.



+ Resolucion de problemas en los sistemas de SINERbOI@rol mensual de uso
y avance de ingreso de informacion al sistema, @paylas capacitaciones.

« Instalacion fisica en la DAEM del equipamiento mfd@tico adquirido por la
Direccion, ademas de instalar los Sistemas Opematsistemas de CASCHILE
y software requerido por los usuarios.

+ Realiza respaldos mensuales y/o semanales dedgmesgomputacionales
pertenecientes a la Direccién y todos sus departt®g/o unidades.

« En conjunto la coordinacién de la unidad buscancsmhes y nuevas
tecnologias para aplicar en el mejoramiento de&i@n, tanto de la DAEM
como de los establecimientos educacionales.

Area Técnico Pedagdgico

El area pedagdgica del Departamento de Educacidmchdal se compone de las
siguientes subunidades: Trabajo Docente,Ases@égyimiento pedagogico y
Coordinacion de programas.

La Unidad de trabajo docente coordina las siguseateiones.

+ Perfeccionamiento docente.

+ Talleres Comunales de docentes

« Autorizacién del pago de perfeccionamiento.

« Evaluadores pares

« Evaluacién Docente

« Pasantias nacionales y extranjeras

« Formacién continua

« Coordinacién concursos publicos de directivos yettes.
+ Colonias escolares de Junaeb.

La unidad de Asesoria y Seguimiento Pedagoégicadsie

- Ley SEP

« SIMCE- PSU

- Desarrollo curricular

« Evaluacion Curricular

+ Asesoria Pedagogica

« Educacion extraescolar

« Comunidades de aprendizaje

La Unidad de Coordinacién de Programas atiendegastion interna y
externarelacionada con:

« Seguimiento a experiencias pedagodgicas exitosas.

+ Gestion de proyectos.

« Asesoria en comunicaciones.

« Administracién pagina web.

« Preuniversitario municipal.

« Fondo de apoyo a la gestion en educacion municipal.
« Programas Mineduc

« Consultorias externas.



« Servicios publicos.
Area Social
Centro de Atencién Integral

« Optimizar, potenciar y apoyar el proceso de ensafiaraprendizaje desde una
perspectiva sistémica, a los Establecimientos Eioigales municipalizados de
la comuna de Copiapd.

« Realizar acciones de prevencion destinados a naamfactores de riesgo que
inciden en el ambito educativo.

El trabajo desarrollado por el Centro de Atencidedral durante 2008, se encuentra
agrupado en la Atencion Clinica y en la EjecuciériPdogramas y Proyectos, tales
como:

+ Programa de Asistencialidad
o Casos Sociales
o Traslado Escolar Municipal
« Programas JUNAEB
= Beca Presidente de la Republica
= Beca Indigena
= Beca de Residencia Escolar
= Programa de Salud Escolar
« Programa Judicial.
+ Programa Adopta un Hermano.
« Proyecto de Integracion Escolar.
« Proyecto de Estimulacion Temprana en Educacioreguelar.
+ Implementacion de nuevas salas cunas.
« Programa de Capacitaciones y Asesorias
+ Rescate 10-17.
+ Retencién Escolar.

Las intervenciones que se realizan en el Centdielecion Integral para la Educacion
Municipal, se enfocan y profundizan en la practiealiferentes Proyectos y Programas;
asi como de Atenciones Clinicas Individuales yérak Grupales, Capacitaciones,
AsesoriasyAcciones Sociales.

Las Atenciones Clinicasson atendidas especificamente en el area de &giapl
Psicopedagogia, Fonoaudiologia y Kinesiologia. lunsaos ingresan a
EvaluacionDiagnostica; emitiéndose un Informeqi®adéimenta con informacion
referida a Sugerencias y/o Indicaciones para leajoetanto al interior del aula como en
el hogar. Cuando el Diagndstico indica alguna Bgtaly/o Trastorno sesiones la
institucion otorga sesiones de tratamiento de octieito. Todo este proceso
esregistrado por el profesional pertinente, esjpacilo nimero de atenciones ytipo de
intervencion realizada.



Las Actividades de Asesoria y Capacitaciése enmarcan en el concepto de
capacitacion por objetivos, donde su realizacigsigee obtener mejoramientos
efectivos dentro del sistema escolar, consideréwdi su poblacion (escuela-familia).
Permiten abarcar unmayor nimero de beneficiarmsgyanto constituyen una mision
de especial relevancia. Esta intervencion presiméaisos cursos, seminarios y talleres
direccionados y su contenido es determinado, pdoiespecial énfasis en las
particularidades de cada Establecimiento Educakidaananera de abordar los temas
de interés con un enfoque participativo, lo queaiora la metodologia de trabajo,
permite a los asistentes relacionar facilmentedoss tratados con su realidad
cotidiana.

Los procedimientos utilizados en esta linea dedacsbn: exposiciones, grupos de
encuentro y sensibilizacion, focus groups, jornadas-playing y talleres de trabajo.

Requisitos prestaciones Area Social
Centro de Atencién Integral

Requisitos de ingreso:

- Ser alumno (a) de cualquier establecimiento edanal municipalizado de la comuna
de Copiapo.

- Formar parte prioritariamente de un grupo fami&rente de recursos.

- Presentar algun problema del &mbito educative,jpeda aumentar el factor de riesgo
de ausentismo ¢ desercion escolar.

Areas de intervencion:

- Area Psicopedagogica
- Area Kinesioldgica

- Area Fonoaudioldgica
- Area Psicolégica

- Area Social

Proyecto de Integracién Escolar

Considerando que es politica de Gobierno fomehtdgsarrollo de la Educacién en
todos sus niveles y modalidades, el Ministerio dedacion se compromete a contribuir
con la difusién de las normas referidas a la Iateign Social de las personas con
discapacidad en el Sistema Escolar. Para ellqggegaen el reglamento que norma el
Capitulo Il sobre Acceso a la Educacion de la Leyntegracion Social de las Personas
con Discapacidad (N° 19.284 /94).

Se plantea entonces, la Integracion Educativa asa bn el respeto a las diferencias
individuales y el reconocimiento de la diversideah el fin de asegurar aprendizajes
funcionales y de calidad de todos los nifios, nyfjgsenes con necesidades educativas
especiales; derivadas de una discapacidad; a tiawés conjunto de medidas
pedagogicas y de recursos humanos (especialistag)eyiales, puestos a su
disposicion.



Objetivos General:

Brindar espacios de participacion a las persorsmpacitadas en las distintas etapas
del quehacer social, escolar y laboral, asistidvggrursos y apoyos especificos e
individuales en los casos que sean necesarios.

Requisitos:

« Ser portador de alguno de los siguientes déficisscuales deben ser debidamente
diagnosticados por el especialista del area:

- Déficit y/o Trastorno Motor - Fisico

- Déficit Intelectual y/o Cognitivo

- Déficit Visual

- Déficit Auditivo

- Trastornos Especificos del Lenguaje Oral (exposso mixtos).

» Ser alumno (a) regular de algun establecimientniaipalizado adscrito a Proyecto de
Integracion Escolar.

(NOMINA ADJUNTA EN EXCEL PIE 2008-2009)

Proyectos de Estimulacion Temprana:

Hoy en dia existen cada vez mas evidencias quaralamlmportancia de un Desarrollo
Psicomotor adecuado, en base a una correcta yuopagstimulacién durante los
primeros afios de vida, lo cual permite constitna gdlida base para futuros
aprendizajes.

Con la intencion de detectar y prevenir precozmaltégaciones en el desarrollo en la
infancia, es que surge el Proyecto de Estimulat&nprana, como una forma de
contribuir al desarrollo integral de nifios y niiggsedad preescolar de Salas Cunas y
Jardines Infantiles de administracion Municipal.

El Proyecto de Estimulacion Temprana comenz6 aigese en el Segundo Semestre
del afio 2007 y contempla a una poblacion de nifit&as con edades entre los 3 meses
hasta los 5 afios. Los lineamientos generales dgePtio contemplan, atencion clinica
integral, asesoria técnica y orientaciones a EdweagdAsistentes, Padres y
Apoderados.

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo integral en nifios y niitesSalas Cunas y Jardines Infantiles
Municipales, a través de la deteccion y prevend®alteraciones en el desarrollo
psicomotor.

Requisitos:

- Ser alumno (a) regular de alguna sala cuna @njaméantil municipalizado 6
transferido a la municipalidad.

- Tener entre 3 meses y 5 afos de edad.

- Los nifios ingresados para la atencion clinickedin cumplir con los siguientes
criterios: presentar algun factor de riesgo a Utesiceion del Desarrollo Psicomotor o
presentar efectivamente un Retraso del Desarrsltmmotor, a partir de un
Diagndstico Clinico.



Programa Asistencial:

Este programa tiene como objetivo beneficiar a alsyy alumnas de Establecimientos
Educacionales Municipalizados que presenten pradedocioecondmicos, que estan
afectando directamente el desempefio escolar oanen@n riesgo la permanencia en
el sistema educativo.

Dicho programa interviene es dos ambitos uno @ slbn atenciones profesionales
donde se atienden casos de alumnos y alumnasauiersn de evaluacién social para
postular a beneficios externos. Estos se centianipalmente en elaboracion de
Informes Sociales y Certificados que permiten keneidn de pago de matricula,
solicitudes de ingresos al Centro de Educaciérgiatgpara Adultos (CEIA) y
Validacion de Estudios.

Finalmente; el ambito de la asistencialidad; ekbad considera la entrega de los
siguientes beneficios:

 Entrega de uniforme y utiles escolares.

» Obtencidn de pases escolares

* Solventar el costo de examenes médicos.

» Adquisicion de medicamentos.

» Entrega de pasajes para traslado fuera de lacipor motivos de salud
» Exencion de Matriculas.

Requisitos:

» Ser alumno regular de algun establecimiento edoical municipalizado de la
comuna de Copiapo.

* Ficha de Proteccion Social y/o Informe Sociahlferado por Asistente Social del
CAIEM).

» Formar parte de un grupo familiar carente densssu

* Presentar certificado médico donde conste didgd&uando corresponda)
 Presentar carnet de salud (en caso de contratantiento médico fuera de la ciudad)
donde conste dia fecha, hora y lugar.

» Presentar receta médica y cotizacion de exan{enasdo corresponda).

Traslado Municipal:

El objetivo de este programa es prestar el serdeitraslado a alumnos provenientes de
sectores apartados hasta los establecimientos@doakes municipalizados, ademas de
traslados a aquellos alumnos portadores de algaoapadcidad, situacion que
perjudique la plena autonomia. El trabajo del CAl&Meste programa consiste en la
supervision técnica, evaluando socialmente a losm@bs y alumnas que requieren de
este beneficio.

Requisitos:
- Ser alumno (a) de algun establecimiento educatimnnicipalizado de la comuna de

Copiapo.
- Formar parte de un grupo familiar carente densxsu



- Provenir de lugar apartado.
- Ser portador de alguna discapacidad, que impigeha autonomia.

Programa Rescate:

Objetivo General:
Insertar a jovenes desertores educacionales derlara de Copiap6é a algun sistema
educativo y nivel educacional correspondiente.

Requisitos:
- Nifios, jovenes gue se encuentren fuera del sassegiucacional, por mas de un
semestre o mas.

Programa Junaeb:

La llustre Municipalidad de Copiap0, a través depBrtamento de Educacién
Municipal y en conjunto con el Centro de Atenciategral de Educacién Municipal,
ejecutan los programas de Junaeb, atendiendoadulosios (as) pertenecientes a
establecimientos educacionales municipalizados derhuna de Copiapo.

Beca Presidente de la Republica:

Es una Beca de Mérito cuyo objetivo principal esyap econdmicamente a estudiantes
de escasos recursos econdmicos y rendimiento acadéabresaliente para que
realicen sus estudios de Educacién Media y Sup&igden postular los estudiantes
que egresan de 8° basico y quienes se encuentsanda educacion media.

Proceso de Postulacion y Renovacion:

Pueden postular los estudiantes que egresan dsigdly quienes se encuentren
cursando educacion media.

Requisitos:

- Tener como minimo una nota promedio de 6.0.

- Certificado Original de Notas 2008

- Certificado de Alumno Matricula 2009

- Fotocopia de Cédula de identidad de todos legmantes del grupo familiar

- Certificados médicos de enfermedades Cronicasragw catastroficas

- Certificado de discapacidad del alumno o famijae vive con el alumno.

- Fotocopia de dividendo o contrato arriendo.

- Acreditar documentalmente una situacion socioécoca deficiente que justifique la
necesidad del beneficio. Fotocopia de 3 ultimasgdiaciones de sueldo, colillas de
pago de pension o bien llenar declaracion de géStuitar a Asistente Social)

Beca Indigena:

Esta beca consiste en un aporte monetario dedipesicion para alumnos /as con
ascendencia indigena acreditada por la CONADI,urobuen rendimiento académico y



una situacion socioecondmica vulnerable. Los aligvias pueden postular desde 5° afio
basico, enseflanza media y superior.

Requisitos:

- Tener como minimo una nota promedio de 5.0.

- Pueden postular los estudiantes que se encuentresndo 5° afio basico educacion
basica, media 0 superior, que tengan ascenderigeima.

- Certificado Original de Notas 2008

- Certificado de Acreditacion Indigena (CONADI)

- Certificado de Alumno Matricula Afio 2009

- Fotocopia de Cédula de identidad de todos legmantes del grupo familiar

- Certificados médicos de enfermedades Cronicasragw catastroficas

- Certificado de discapacidad del alumno o famijae vive con el alumno.

- Fotocopia de dividendo o contrato arriendo.

- Acreditar documentalmente una situacion socioécoca deficiente que justifique la
necesidad del beneficio. Fotocopia de 3 ultimasgdiaciones de sueldo, colillas de
pago de pension o bien llenar declaracion de géStuitar a Asistente Social).

Residencia Estudiantil:

Beca destinada a jovenes que se encuentren eci@ituge vulnerabilidad, provenientes
de las distintas zonas rurales o urbanas en damtlaynuna oferta educativa completa.
Consiste en otorgar un hogar familiar temporal dgopuedan residir mientras realizan
sus estudios en los distintas Escuelas y Licea @mmuna de Copiapo.

Postulan tanto jovenes como Familias Tutoras, édtiasas responsables de
proporcionar al alumno o alumna la alimentaciéresada para el desarrollo normal,
junto a un espacio, higiene y equipamiento. Serdetmgar los cuidados y proteccion
normales al alumno y alumna integrandolo a layviaetiles habituales del grupo
familiar.

Requisitos:

 Estar cursando Ensefianza Media.

* Presentar un buen Rendimiento Escolar

* Presentar una situacion socioeconémica defiaitari

* Presentar la necesidad de continuidad de esteditsscomuna

Salud del Estudiante:

Este programa otorga atencion meédica gratuita goislizada en las areas de
Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Traumatologi@a alumnos y alumnas en
condiciones de vulnerabilidad social y economicéodaiveles de Educacion
Parvularia, Basica y Media, pertenecientes a Establentos Municipales y
Particulares Subvencionados. Segun el diagnéstimham se hace entrega de lentes,
audifonos, corsés, kinesioterapia, medicamentegyenes de diagnostico:
audiometrias, radiografias entre otros.



Requisitos:
- Cursar los siguientes niveles para ingreso ajrmarna mediante el profesor jefe de
cada establecimiento.

Oftalmologia, a partir del nivel Pre-basico a 1dAfasico. Desde 2° afio basico los
alumnos ingresados reciben una atencion anualreotgara cambio de lentes.
Audicidn, a partir del nivel Pre-basico a 12 AficiBa. Desde 2° afio b4sico hasta 8°
Basico, sblo casos nuevos urgentes que no haydneantes atencion. En el caso de
pérdida auditiva e indicacion de audifono esterepgrcionado por Junaeb en forma
gratuita. Los alumnos ingresados reciben una aierasiual de control, para entrega de
pilas y set de aseo.

Traumatologia, solo ingresan alumnos de 7° Basica fpatamiento de Desviaciones de
columna e Inclinacién de ejes posturales y/o asiagete pliegues en extremidades.
Los alumnos ingresados reciben una atencion aeuabmtrol, para entrega de corse,
plantillas, e indicacién de Radiografias y sesidaessicas.

Jardines Infantiles y Salas Cunas
Objetivo General:

Apoyar la gestion y funcionamiento de las Sala Guynaardines Infantiles de
Transferencia de Fondos.

Sala cuna Kuyakuy.

Sala cuna Manuel Rodriguez.
Sala Cuna Gotitas.

Sala Cuna Juan Pabilo Il.

Sala Cuna Andalue.

Jardin Infantil Alicanto.

Jardin Infantil Semillita de Plata.

Requisitos de ingreso:

1.- Ficha de Protecciéon Social
2.- Ficha de Focalizacion Junii.

UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE FONDOS DE TERCEROS

OBJETIVO:

Tiene por objeto el registro, control, administéecy aplicacion de los fondos cuyo
origen se encuentra en entidades externas, lasscaigtavés de diferentes y variados
programas ponen a disposicion de entidades ej@sutecursos, en cumplimiento a sus
objetivos propios y al mismo tiempo para el deskrde acciones que tienen directa
relacion con las actividades educativas insertagaée los programas educacionales.

El acceso a estas fuentes de financiamiento seaeatravés de la presentacion de
proyectos concursables desarrollados por las uesdeducativas, convenios de



colaboracién celebrados entre la llustre Municgsdide Copiapo y las entidades
otorgantes y a través de programas ministerialgs cbjetivo fundamental es otorgar
apoyo a las diferentes actividades desarrolladakplustre Municipalidad de
Copiapd, a través de la Direccion de AdministradérEducacion.

Entre los organismos a cuyos programas se pueddexamediante las acciones antes
descritas se encuentran entre otras: El Ministi&ducacion, el Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes, la Junta Nacional de Jaslimfantiles (Juniji), la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb), El Serviciezidaal de Menores (Sename), el
Fondo Nacional de la Discapacidad (Fonadis), ElsgmnNacional del Control de
Drogas y Estupefacientes (Conace), etc.

FUNCIONES:

- Contabilizar los hechos econémicos de Fondosedeefos segun normativa contable.

- Decretos de Pago de los compromisos extra-prestgmps contraidos con cargo a los
Fondos de Terceros.

- Analisis de Cuentas extra-presupuestarias: Aditmagion de Fondos y Aplicacion de
Fondos en Administracion a nivel de detalle y penito de Costos.

- Informes de Rendiciones de Cuentas de Fondogerbs.
- Controlar la ejecucion de los convenios contrsijglor la Direccion.

- Controlar, revisar y realizar las acciones de@slle los fondos puestos a disposicion
derivados de Fondos de Terceros.

- Registro y Contabilizacion de Ingresos y Egresos| Sistema Contable, de los
recursos originados en convenios relacionados oadds de Terceros.

- Coordinacién, Aplicacién, Control y Rendicién @aentas de los recursos por
concepto de Subvencion entregados por Junji med@r8istema de Transferencia de
Fondos para los Jardines Infantiles y Salas Cutm@éstrados por la I. Municipalidad
de Copiapd, a través de la Direccién de Adminigirade Educacion.

- Rendicion mensual de la Aplicaciéon de los recsisel Proyecto Sename.

- Rendicion mensual del Convenio Residencia Fantisudiantil Junaeb.

REGLAMENTO INTERNO ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

TITULO PRELIMINAR:



Articulo 1°: El presente reglamento interno de ordiégiene y seguridad contiene las
obligaciones y prohibiciones a que debe sujetdrgersonal del establecimiento
educacional en relacién con sus labores, permamgngéda en las dependencias del
establecimiento.

Articulo 2°: Este reglamento interno sera supletdda cada contrato de trabajo y en su
calidad de tal, obliga al personal al cumplimieintby estricto de las disposiciones
contenidas en su texto.

Desde la fecha de ingreso al establecimiento edutcel personal no podra alegar
ignorancia de las disposiciones del presente regitorinterno, debiendo haber
declarado expresa en el respectivo contrato dajorale conocerlo y de su obligacion
de cumplirlo.

TITULO I: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

PARRAFO 1°: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 3°: El empleador estara obligado a respetaimplir las normativas
contractuales, laborales y, en especial:

1. Respetar al personal de los establecimientosaedchnales en su dignidad de persona
y en la calidad de su funcién docente, cuando sporda.

2. Pagar remuneraciones en conformidad a las &stipnes legales contractuales.

3. Instruir adecuadamente y con los medios neossacerca de los beneficios
otorgados por los organismos de seguridad so@etyjisional.

4. Dar a cada miembro del personal de los estabiecios educacionales ocupaciéon
efectiva de las labores convenidas.

5. Promover el perfeccionamiento profesional dedlmsentes otorgandoles posibilidad
de acceso a estudio de post-titulo y post-grado.

6. Promover el perfeccionamiento del personal reedi@ en conformidad a la
legislacién sobre la capacitacion profesional.

7. Oir los reclamos que formule el personal deegiablecimientos educacionales a su
cargo, ya sea directamente o a través de sus eapaages, respetando los plazos
legales.

8. Informar y hacer cumplir a los Directores dedstablecimientos a su cargo las
normas técnico-pedagdgicas emanadas del Minigterieducacion.

9. Otorgar las facilidades necesarias para quegogadizarse eficazmente la labor de
supervision e inspeccion a los establecimientogppde de los organismos del
Ministerio de Educacion, conforme a la legislaciigente.



PARRAFO 2°: OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Articulo 4°: El personal de los establecimientagoadionales estara obligado a respetar
y cumplir las siguientes normas:

1. Realizar el trabajo convenido con el fin de &gque el establecimiento pueda
cumplir adecuadamente los fines de la educacion.

2. Realizar personalmente la labor convenida derdowcon las normas e instrucciones
del Ministerio de Educacion y del Empleador, segomesponda.

3. Desempeniar su labor con diligencia y colabofamaejor marcha del proceso
educacional del establecimiento y de la comuna.

4. Guardar la debida lealtad y respeto hacia abkstimiento donde se desempefa y
hacia el empleador y sus representantes.

5. Dar aviso oportuno al empleador 0 a quien cpoeda, de su ausencia por causa
justificada.

6. Respetar los controles de entrada y salida.

7. Mantener sobriedad y correccion en el desemgersu funcién, propias del personal
de un establecimiento educacional.

8. Mantener en todo momento relaciones jerarquieéerentes con jefes, comparieros
de trabajo, subalternos y alumnos.

9. Velar por los intereses de los establecimieatogue trabajen, evitando pérdidas,
deterioro o gastos innecesarios.

10. Comunicar, dentro de 48 horas de sucedido,dadio en los antecedentes
personales para ser anotados en el contrato dgdra&specialmente el cambio de
domicilio.

PARRAFO 3°: PROHIBICIONES GENERALES PARA EL PERSONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Articulo 5°: Queda prohibido al personal de los esiblecimientos educacionales:

1. Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de lsihaausa justificada o sin debida
autorizacion.

2. Suspender ilegalmente las labores o inducilea tctividades.
3. Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.

4. Presentarse al trabajo en estado de intemperd&go la influencia del alcohol, de
drogas o estupefacientes.



5. Causar dafo voluntario o intencional a las lastanes del establecimiento.

6. Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupeites al establecimiento
educacional, o darlas a consumir.

7. Efectuar comercio dentro del establecimientasitorizacion superior.

8. Utilizar la infraestructura de los establecinisnen beneficio personal.

TITULO II; DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACI ONAL Y
SUS OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Articulo 6°: Para los efectos del presente reglamieerno y de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones, el personal que sengesie en un establecimiento
educacional se clasificara de la siguiente forma:

a) Docentes

b) Paradocentes

¢) Administrativos

d) Especiales

e) De Servicios Menores o Auxiliares

PARRAFO 1°: DE LOS DOCENTES

Articulo 7°: Docente es el profesor titulado comlootautorizado en conformidad a la
ley que tiene a su cargo el desempefio de funcawesntes de acuerdo con los fines y
objetivos de educacion del establecimiento, deussocy especialidad o asignatura.

En un establecimiento educacional se distinguesitpsentes docentes: Director,
Subdirector, Inspector General, Jefe de Unidad itécrPedagogica, Orientador,
Evaluador, Curriculista y/o Docentes de Aula.

Articulo 8°: El Director, es el que, como Jefe @gthblecimiento educacional, es
responsable de la direccidn, organizacion y furaneento del mismo, de acuerdo a las
normas legales y reglamentarias vigentes, y tdadrdlidad de empleado de la
confianza exclusiva del empleador.

Son deberes del Director:
Dirigir el establecimiento de acuerdo a los ppiws- de la administracion
educacional, teniendo siempre presente que laipaintincion del establecimiento es

educar, y prevalece sobre la administracion y etmsgualquier circunstancia y lugar.

Determinar los objetivos propios del establecintieren concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y de la omtad local en que se encuentra.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabgisialel personala su cargo.



Proponer la estructura organizativa técnico-pegiagé de su establecimiento que
estime conveniente, debiendo salvaguardar losesussicos de Direccion,
Planificacion y Ejecucion.

Propiciar un ambiente educativo en el establecitateestimulante, creando
condiciones favorables para la obtencion de lostmos del plantel.

Impartir instrucciones para establecer una adecuadjanizacion, funcionamiento y
evaluacion del curriculum del establecimiento, prando una eficiente distribucion de
los recursos asignados.

Presidir los diversos consejos técnicos y delegariones cuandocorresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas de prei@mdigiene- y seguridad dentro
del establecimiento educacional.

Refrendar las licencias médicas, cuando se le telggiado estafacultad por parte
del empleador.

Cumplir las normas e instrucciones emanadas dmutasidades educacionales
competentes.

Remitir a las autoridades competentes del Mingstete Educacion las actas,
estadisticas y otros documentos que le sean essgiioinforme a la reglamentacion y
legislacién vigente.

Arbitrar las medidas necesarias para que se eealimrmalmente la supervision y la
inspeccion del Ministerio de Educacion, conformasainstrucciones que emanen de la
superioridad comunal.

Remitir al organismo municipal pertinentetdaformes, actas, estadisticas, ordinarios
del establecimiento y toda otra documentacion.

Delegar en el Subdirector e Inspector Gereghtontrol de las actividades propias del
establecimiento que se estructuran la rutina esscola

Informar oportunamente a la autoridad municipgpeeto de lasnecesidades surgidas
en el establecimiento.

Articulo 9°: El Subdirector es el docente respoleseidmediato de organizar, coordinar
y supervisar el trabajo armonico y eficiente dedissintos organismos del
establecimiento educacional, asesorando y colatiordinecta y personalmente con el
Director.

En los establecimientos donde no existe Subdirestigrfunciones seran asumidas por
el Inspector General.

Son deberes del Subdirector:



Coordinar y supervisar las actividades del estaibiento educacionat.

Llevar los documentos y registros que acreditml@ad de cooperador de la funcién
educacional del estado del establecimiento, y &mpigue se requieren para impetrar la
subvencion estatal.

Asistir a los consejos técnicos de su competencia.

Subrogar al Director en su ausencia.

Velar, conjuntamente con el Director, porgu proceso ensefianza aprendizaje del
establecimiento sea coherente con los objetivosagilanales vigentes.

Resguardar las condiciones higiénicos y de seggide! edificie- escolar, sus
dependencias e instalaciones.

Mantener actualizado el inventario del establesma:-

Articulo 10°: El Inspector General es el docente tigne como responsabilidad velar
porque las actividades del establecimiento se agar en un ambiente de disciplina,
bienestar y sana convivencia.

Son deberes del Inspector General:

— Controlar la disciplina del alumnado exigiendoit@de puntualidad y respeto a los
superiores.

Vincular el establecimiento educacional con Iggairsmos dela comunidad, previo
conocimiento del Director.

Controlar el cumplimiento de los horarios de losahtes ensus clases sistematicas y
horas de colaboracion.

Organizar y coordinar el funcionamiento de las istones de bienestar, tanto del
personal como de los alumnos.

Llevar los libros de control, registro de la funtidocente; documento de seguimiento
de los alumnos y carpeta del alumno o libro de,\8ando de su responsabilidad que
estén al dia y bien llevados.

Programar y coordinar las labores de los Paradeseninspectores.
Autorizar la salida extraordinaria de alumros.
Controlar la realizacion de actividades culturale®ciales, deportivas, de bienestar

estudiantil y promover las relaciones con los @entle alumnos, centros de padres y
apoderados y ex alumnos del establecimiento.



Elaborar los horarios de clases y de colaborasgébpersonatk

Supervisar y controlar los turnos, formacionesgspntacionesdel establecimiento.
Controlar los auxiliares de servicio.

Velar por la buena presentacion y el aseo del Eslar-

Verificar la correcta confeccion de los certifioachnuales de estudios elaborados por
los profesores jefes de curso.

Articulo 11°: El jefe de la Unidad Técnico Pedagags el docente del Nivel
correspondiente, responsable de asesorar al Dingdmla programacion,
organizacion, supervision y evaluacion del deskarig las actividades curriculares.

En las localidades donde no existen docentes cursos de perfeccionamiento o
especialidad en planificacion, orientacion o ewveilia el docente que designe el
Director cumplira las funciones que correspondiefd de la Unidad Técnica
Pedagogica.

El jefe de la Unidad Técnica Pedagogica, delegasdusciones de evaluacion y
curriculo en el Evaluador y curriculista toda ve® @l establecimiento cuente con estos
especialistas.

Son deberes del Jefe de la Unidad Técnico Pedagogic

Programar, organizar, supervisar y evaluar, jeotolos integrantesde la Unidad
Técnico Pedagogica, las actividades correspondielgigproceso ensefianza
aprendizaje.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escdiatos alumnos, procurando el
perfeccionamiento permanente del proceso enseiapnzadizaje.

Propiciar la integracién entre los diversos progaa de estudiesde las diferentes
asignaturas y distintos planes.

Asesorar el Director en el proceso de elaboragéplan de actividades curriculares
del establecimiento educacional.

Asesorar y supervisar a los docentes en la orgeidiz, programaciény desarrollo de
las actividades de evaluacion y en la aplicaciopldees y programas de estudios.

Programar, coordinar, supervisar y evaluar lazaaion de- actividades de
colaboracion.

Contribuir al perfeccionamiento del personal deeelel establecimientoen materia
de evaluacion y curriculum.

Dirigir los consejos técnicos que le competen.



Planificar, supervisar y evaluar los planegyogramas especiales acordes a las
necesidades y caracteristicas de la comunidadaescobnforme a las normas vigentes.

Articulo 12°: El Orientador es el docente, profed®educacion basica o educacion
Media con post-titulo en orientacion, responsableldnificar, coordinar, supervisar y
evaluar las actividades de orientacién educacimoahcional, profesional y de
programas especiales del establecimiento educdeimcaladas con orientacion, y
atender problemas de orientacion a nivel grupatividual.

El establecimiento educacional tendra un orientaskyin sus necesidades y recursos,
sus funciones seran asimiladas por el profesodgfeurso, en caso de no poder
contarse con dicho especialista.

Son deberes del Orientador:

Planificar y coordinar las actividades de orieritiace educacional, vocacional y
profesional del establecimiento, de acuerdo calefd de la Unidad Técnico
Pedagogica.

Atender a los apoderados de los alumnos con prastede rendimiento, en casos
calificados.

Asesorar especificamente a los profesores-Jefesu funcion de guia del alumnado a
través de la jefatura y consejo de curso propoéridale material de apoyo a su labor.

Asesorar técnicamente a profesores de asighatlaso y especialidades, en materia
de orientacion y rendimiento escolar.

Coordinar y asesorar la programacion de las detileés propias de los programas
espaciales (Escuela de Padres, Senescencia, AkrabpDrogadiccion, etc).

Contribuir al perfeccionamiento del persendél establecimiento en materias de
orientacion.

Asesorar a padres y apoderados para que contmbeji@azmente al proceso de
orientacion de sus hijos.

Coordinar las actividades de orientacion-dedtablecimiento educacional con las que
se realizan en los demas establecimientos de lamam

Coordinar programas de salud mental de los alumoos los programas oficiales.

Cautelar que los documentos de seguimientdaiealumnos estén al dia y bien
llevados.

Presidir y/o asistir a los consejos técnicds su competencia.

Articulo 13°: Evaluador es el docente con espelzdlien evaluacion, responsable de
planificar, coordinar y supervisar las actividadesvaluacion del establecimiento



educacional referidas al proceso ensefianza apagadie acuerdo a las normas
vigentes.

El establecimiento educacional tendra un evaluadgan sean sus necesidades y
recursos. Sus funciones seran asumidas por efidédmidad Técnico Pedagdgica, en
caso de no poder contar con dicho especialista.

Son deberes del evaluador:

Asesorar a los docentes en la organizaciprpgramacion y desarrollo de las
actividades de evaluacion del proceso ensefangadipaje, conforme a las

disposiciones legales vigentes.

Contribuir al perfeccionamiento del persendbcente del establecimiento en materias
de evaluacion.

Velar por la confiabilidad y validez de los instrentos- de evaluacion utilizados por
los profesores, supervisando la aplicacion de ¢ésre instrumentos utilizados.

Participar en las tareas de evaluacion qugsemueven a nivel comunal.

Participar en los consejos técnicos que le cooradgmn-

Articulo 14°: Curriculista es el docente con estadin curriculum, responsable de la
ejecucion, supervision y asesoramiento del desamlel curriculum del

establecimiento educacional, en conformidad a glgmogramas de estudios vigentes.
El establecimiento educacional tendra un Curritalisegun sea sus necesidades y
recursos. Sus funciones seran asumidas por efideéfmidad Técnico Pedagdgica, en
caso de no poder contarse con dicho especialista.

Son deberes del Curriculista:

Asesorar y supervisar la adecuada aplicacd®planes y programas de estudios.

Asesora el proceso de elaboracion del planadtividades curriculares del
establecimiento.

Colaborar en la planificacion escolar: distribuei@e alumnos, cursos y docentes por
asignaturas, areas, niveles y especialidades.

Estudiar y proponer estrategias de implementacitinrecursos metodoldgicos y
medios audiovisuales adecuados a la realidad tidlesimiento.

Asesorar y supervisar la aplicacion experimentid técnicas de aprendizaje dentro del
establecimiento educacional.

Participar en los consejos técnicos que le cooradgn-



Articulo 15°: Los deberes y obligaciones del doeelet aula son las siguientes:
Educar a los alumnos y ensefiar su especiatidad.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicameras actividades docentes de su
especialidad.

Fomentar e internalizar en el alumnado valerbgpitos y actitudes, y desarrollar la
disciplina de los alumnos, especialmente a tragésjdmplo personal.

Integrar los contenidos de su asignatura-doa de otras disciplinas.

Desarrollar las actividades de colaboracion péaa que fue designado por la
autoridad superior.

Cumplir el horario de clases para el cual lseha contratado.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones-dadole técnico-pedagdgicas impartidas
por el Ministerio de Educacion y transmitidas modireccion del establecimiento.

Contribuir al correcto funcionamiento del estalsiéento- educacional.

Asistir a los actos educativos, culturalescyvicos que la Direccion del
establecimiento estime.

Cuidar los bienes generales de la escuela, camsénv del edificio y
responsabilizarse de aquellos que confien a sw.carg

Mantener al dia los documentos relacionados sorfuncion, entregando en forma
precisa y oportuna la informacion que la direcaélicite.

Mantener comunicacion permanente con los padregpoderados de sus alumnos,
proporcionandoles informacién sobre el desarrafiopdoceso de ensefianza-
aprendizaje y orientacion de sus hijos o pupilos.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos lis planes y programas de estudios en
el desempefio de su labor docente.

Participar en los consejos técnicos que le competa

Articulo 16°: El profesor jefe de curso es el doeaue, en cumplimiento de su
funcién, es responsable de la marcha pedagdgieaoyiehtacion de su curso.
Son deberes del Profesor Jefe de Curso:

Planificar junto con el Orientador y/o Jefe-da Unidad Técnica Pedagdgica, ejecutar
personalmente y junto con los profesores de asigmdel curso, supervisar y evaluar el



proceso de orientacion educacional, vocacionabfepional en el que se desarrollan las
actividades educativas del grupo curso.

Organizar, supervisar y evaluar las actividadespecificas del consejo de curso.

Velar, junto con el Jefe de la Unidad Técri€edagdgica, por la calidad del proceso
ensefianza aprendizaje en el ambito de su curso.

Mantener al dia los documentos relacionados- tamdentificaciéon de cada alumno y
marcha pedagogica del curso.

Informar a los padres y apoderados de la situadi@los alumnos del curso a su
cargo.

Asistir y/o presidir los consejos técnicos gl correspondan.

Asumir las funciones del orientador, toda-vegre el establecimiento no cuente con el
especialista.

PARRAFO 2° DE LOS PARADOCENTES

Articulo 17°: Paradocente es el que tiene comoresgbilidad apoyar supletoria o
complementariamente el proceso ensefanza-apremdelagstablecimiento
educacional en labores relacionadas con: inspactulliotecas, ayudante de gabinete,
auxiliar de taller.

Son deberes del Paradocente:

Apoyar la labor del Inspector General.

Vigilar el comportamiento de los alumnos orientélod- en su conducta y actitud, de
acuerdo a las normas existentes en el estable¢onien

Controlar el aseo y cuidado de las dependenciad confiadas.
Atender labores de biblie¢ca, cuidado y disponibilidad de material didactico
Colaborar en las actividades extraescolares gade confien.

Llevar los libros, registros, estadisticas, plasil de actas finales de notas y demas
archivos que le sean encomendados.

Controlar atrasos, insistencias, justificativgscertificados médicos, presentador por
los alumnos.

Prestar atencion de primeros auxilios a los algmno

Péarrafo 3°: Del personal Administrativo y Auxilide servicios Menores.



Articulo 18°: Personal Administrativo es el queadepefia funciones de oficina, cautela
la conservacion y mantencion de los materialegstablecimiento y se ocupa de los
demds asuntos administrativos correspondientedoaeigpersonal.

Son deberes del Personal Administrativo:

Organizar y difundir la documentacion ofiecialel establecimiento requiriendo de los
docentes los antecedentes necesarios.

Cautelar la conservacion, mantencion y resguadsb edificio escolar, mobiliario y
material didactico.

Coordinar la revisiéon de inventarios del estaibhiento—

Llevar al dia tanto, un acabado registro de tcglgpersonal del establecimiento, como
archivo con todas las fichas individuales de losnaos.

Clasificar y archivar los demas documentos ofegatel establecimiento.
Llevar el registro diario de asistencia de cadarso.

Presentar un programa presupuestario conforrias necesidades de implementaciéon
del establecimiento.

Llevar al dia los libros oficiales de contabilidagdlibros auxiliares necesarios.
Cumplir las funciones de economato respecto desta alimenticia de los alumnos y
personal del establecimiento, donde proceda.

Cumplir las demas tareas y las funciones-qu@responden a secretaria del
establecimiento.

Articulo 19°: Auxiliar de Servicios Menores es&$ponsable directo de la vigilancia,
cuidado y atencion de la mantencion de los mueblesgres e instalaciones del local y
demas funciones subalternas de indole similar.

Son deberes del Auxiliar de Servicio Menores:

Mantener el aseo y orden en todas las dependerd@agstablecimiento.
Desempefiar, cuando proceda, funciones de pertlaicestablecimiento.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspocia- Yy otros.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instakegianenores que se le encomienden.

Cuidar y responsabilizarse del curso, conservaaitenherramientas y maquinarias que
le hubieren asignado.



Ejecutar encargos debidamente visados poaldaoridad respectiva del
establecimiento.

Manejar vehiculos del plantel, si correspondiere.

Articulo 20°: Personal Especial son los profesiemétcnicos, econdmicos y practicos
gue no desempefian funciones docentes y que nocestgmendidos en los otros

grupos del personal del establecimiento. Sus abbgas son aquellas que se deriven
de su propia actividad profesional.

TITULO II: DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

PARRAFO 1° DEL INGRESO

Articulo 21°: Las personas interesadas en ingaesapo personal de los
establecimientos educacionales de la Municipalidatieran presentar los antecedentes
gue a continuacion se indican:

a) Curriculum Vitae.

b) Certificado de estudios y/o titulo profesionardecedentes de idoneidad para el
cargo.

c) Certificado que acredite situacion previsional.

d) Certificados civiles (nacimiento, matrimonioy@acreditar estado civil, cargas
familiares, etc.

e) Certificado de situacion militar al dia cuandoresponda.

f) Certificado médico que acredite salud compatiole el trabajo.

g) Carnet de identidad.

h) Rol Unico tributario.

i) Otro antecedente que se le requiera para p@atiglrar el contrato de trabajo.

Por parte el empleador solicitara del Gabineteddatlficaciones del Registro Civil, el
certificado de antecedentes de cada postulante.

PARRAFO 2°: DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 22°: La contratacion de todo el persoregdehdera del Alcalde. Recibidos los
antecedentes indicados en el articulo preceded¢atyo de los 30 dias siguientes a la
fecha de ingreso de la persona se procedera adextelncontrato de trabajo respectivo
en seis ejemplares del mismo tenor. Un ejempladaydeen poder de la persona y este
hecho constara sobre su firma en todos los ejeagplar



El contrato de trabajo que se celebre por un lapssuperior a treinta dias, sea porque
asi lo han convenido las partes o lo determinetaraleza de los servicios contratados,
debera suscribirse dentro de los dias hébilesesitgs a la incorporacion del personal
correspondiente. Este contrato no podra prorrogarseas de sesenta dias.

Si la persona contratada se negase a firmar régpecntrato de trabajo y hubiese sido
requerido para ello por la Inspeccion del trabpgmra ser despedido sin derecho a
indemnizacion, a menos que pruebe haber sido ¢tadtr&n condiciones distintas a las
consignadas en el documento escrito.

Articulo 23°: El contrato debera contener a lo nsdas siguientes estipulaciones.

a) Lugar y fecha del contrato.

b) Individualizacion de las partes con indicaci@nalnacionalidad, estado civil,
domicilio, fecha de nacimiento y de ingreso debkpaal.

c) Determinacion precisa y clara de la naturalezbos servicios y del lugar en que
hayan de prestarse.

d) Monto, forma y periodo de pago de las remunenas acordadas.
e) Duracion y distribucion de la jornada de trabajo

f) Plazo del contrato.

g) Demas pactos que hubieren acordado las partes.

Deberan sefalarse ademas, segun sea el casonédigios adicionales que
suministrara el empleador.

Cada vez que las estipulaciones del contrato sedifioadas se dejara constancia
escrita de ella al dorso del contrato o en documanéxo y seran firmadas por ambas
partes.

Si los antecedentes personales del personal, €ststado civil, domicilio, cambian,
deberan ser puestos en conocimiento del empleattrodde las 48 horas de ocurrido.

Articulo 24°: El empleador podra alterar la natezalde los servicios y el sitio o recinto
en gue ellos deban prestarse, a condicion de gateale labores similares, que el sitio
o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudadssiona rural 0 no urbana, sin que
ello importe menoscabo para la persona.

PARRAFO 3° DEL TERMINO DEL CONTRATO

Articulo 25°: El personal contratado para los dstalmientos educacionales sélo podra
ser despedido o su contrato terminado en confordradas disposiciones de los
articulos 13, 14, 15y 19 inciso 4° del D.L. N° @22 1978 (modificado por Ley N°
18.018 de 14/08/81).



El personal cuyo contrato termine por una causalmuobligue al empleador al pago
de indemnizacion y que considere injustificado espitio, podra reclamar ante el
tribunal competente.

El plazo para entablar el reclamo, sera de 30tdihses, vencido dicho plazo el
afectado no podréa ejercer reclamo alguno.

El afectado solamente podra pedir judicialmenigagb de la indemnizacion por afios
de servicios y en ningun caso podra pedir reinaaxpon.

También podra pedirse directamente al empleadectansideracion de la medida, de
acuerdo al procedimiento establecido por este megji#o interno en el titulo
“Informaciones Peticiones y Reclamos”.

Sin perjuicio de lo sefialado en los incisos antesioel personal contratado en cualquier
fecha anterior a la vigencia de la Ley N° 18.0184/©8/81, quedaré sujeto al régimen
de terminacion individual del contrato de trabagtablecido en las disposiciones
permanentes del texto primitivo del D.L. N° 2.200.

PARRAFO 4°: DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 26°: La jornada ordinaria de trabajo seal@era la que se estipule en el
contrato de trabajo.

Con todas las horas de permanencia en el auladra pgceder de 30 horas
cronoldgicas.

Articulo 27°: La distribucion de la carga horar@alds docentes y demas personal del
establecimiento debera ser conocida por éstoscad el afio escolar.

Los establecimientos educacionales permanecerarn@ben el tiempo necesario para
desarrollar la jornada de trabajo, no pudiendo @xcmas alla de las 30 horas, cuando
exista tercera jornada.

PARRAFO 5°: DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 28°: Se consideraran horas extraordinatagllas que excedan de la jornada
pactada o establecida en el articulo 26° del regitaninterno.

Las horas extraordinarias deberan autorizarselirector del establecimiento de
acuerdo a las facultades que le delegue el emplgguictarse por escrito no pudiendo
exceder de 2 horas diarias ni pudiendo laboraerlgmal mas de 10 horas por dia.

A falta de pacto escrito se consideraran extraariina aguellas horas que trabaje el
personal sobre su jornada pactada, con conocimihmpleador.

Las horas extraordinarias seran pagadas por ekadn con un 50% de recargo y su
cancelacion una vez al mes conjuntamente con fagneraciones ordinarias del
respectivo periodo.



El derecho a reclamar el pago de horas extraoidsprescribird en el plazo de seis
medes contados desde la fecha en que debieroagaigs.

PAFRRAFO 6°: DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA

Articulo 29°: EI empleador o su representante, Dirgctor del establecimiento
mantendra un control de asistencia tanto para dejatancia de la hora de llegada
como de salida, en conformidad a lo dispuesto émtadulo 44° del D. L. N° 2.200 de
1978.

El personal que deba ausentarse del establecinderdote la jornada de trabajo,
debera dejar constancia en el control de salidaggta efecto llevara cada direccion.

TITULO Ill: DE LAS REMUNERACIONES Y DE LOS DESCUENT OS

Articulo 30°: Se entiende por remuneracion la @prestacion en dinero y las
adicionales en especies avaluables en dinero dpgepsigcibir el personal del
empleador por causa del contrato de trabajo.

Articulo 31°: De las remuneraciones el empleadbedededucir los impuestos que las
graven, las cotizaciones de seguridad social,Uatas correspondientes a dividendos
hipotecarios por adquisicién de viviendas y lasgalgiones con instituciones de
prevision o con organismos publicos.

Deberan, asimismo descontarse las cuotas de lasa&Emes Gremiales continuadoras
de los Colegios Profesionales, salvo manifestagxjmesa y escrita del personal, en
contrario.

Sélo con acuerdo del empleador y de su personalejpera constar por escrito, podran
deducirse de las remuneraciones sumas o porced&gminados, destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con talas deducciones no podran exceder
del 15% de la remuneracion total del trabajador.

Articulo 32°: En el evento que el personal, poon&s de servicio, debe ausentarse del
lugar del lugar de su desempefio habitual, dentrted@orio de la Republica, tiene
derecho a percibir viatico par solventar los gadtoalimentacion alojamiento en que
incurriere, cuyo monto y modalidad de su otorgatmoielebe ajustarse a lo preceptuado
por el D.F.L. N° 262 de 1977, del Ministerio de l¢ada, en atencién a que el cédigo
del trabajo, no regula la forma de otorgamienttaddudida franquicia funcionaria.

TITULO IV: DEL FERIADO ANUAL
Articulo 33°: El personal del establecimiento edimaal con mas de un afio de

servicio, tendra derecho a un feriado anual coe guegro de remuneraciones de
acuerdo con las normas contenidas en el titula®liDecreto Ley N° 2.200 de 1978.



No obstante lo anterior, es necesario estableamrknte la aplicacion de dichas
normas, considerando para ello, lo expuesto pooréraloria General de la Republica,
en su dictamen N° 13.300 de 29 de abril de 1982 daqe:

“En relacion con la materia es del caso anotamgnamente, que el articulo 4° del
D.F.L. N° 1-3063 de 1980, del Ministerio del Interidispone en lo que interesa, que el
personal perteneciente al 6rgano que tiene a go easervicio que se transfiere estara
afecto a las disposiciones del codigo del trabagnycuanto el régimen previsional y a
sistemas de sueldos y salarios, se regira poolasas aplicables al sector privado, sin
perjuicio de la facultad de optar que en este dl@specto, otorga el inciso 3° del
referido articulo 4° a los servidores que indica.

Asi pues, considerando que el traspaso ha sigidfipara las personas a que refiere el
parrafo anterior quedan sometidas a las normasod@lo del trabajo, cabe manifestar

gue su feriado debe ajustarse a las prescripcomesobre esta materia contiene este
ordenamiento legal.

Al efecto, debe sefialarse que segun el articutieVP.L. N° 2.200 de 1978, a los
trabajadores con mas de un afo de servicio lesgmnde un feriado anual de quince
dias habiles con derecho a remuneracion integess@otorgara de acuerdo con las
formalidades que establezca el reglamento, afiadligunel este beneficio se concedera
preferentemente en primavera o verano, considerasdwecesidades del servicio y que
conforme al articulo 78, cada trabajador con diexsale trabajo para un mismo
empleador, continuos o no, tiene derecho a undi¢éoaal de feriado por cada tres
nuevos afos trabajados, exceso que es susce@ibkgdciacion individual o colectiva.

Por otra parte, cabe tener en cuenta que el art3€utlel citado cuerpo de normas
previene que no tendran derecho a feriado losjadbees de las empresas o
establecimientos que, por la naturaleza de lagidaties que desarrollan, dejen de
funcionar durante, ciertos periodos del afio, siempe el tiempo de la interrupcion no
sea inferior al feriado que les corresponda derdouge las disposiciones de esta Ley y
gue durante dicho periodo hayan disfrutado nornraienge la remuneracion
establecida en el contrato.

Considerando lo que preceptuan las normas legaasionadas, el hecho de que los
establecimientos educacionales suspenden dentaddeaiio su funcionamiento
durante los meses de enero y febrero y la circoostae que las labores del personal
que en ello trabaja estan estrechamente relacismadaa realizacion de clases en los
respectivos planteles de ensefianza, correspondesaxgue los servidores por quienes
se consulta no tienen derecho a feriado en losgriéegue previenen los articulos 72 y
72 del Decreto Ley N° 2.200, si dejan de trabaj@ante el mencionado periodo de
inactividad escolar, pues en este evento la framgde que se trata se encuentra
reemplazada por el descanso obligatorio que losfioénpor el tiempo de suspensiéon
de las actividades propias de los establecimiegdasacionales. Lo anterior por cierto,
siempre que dicha suspensién sea por un lapsoaugkede duracion del feriado que
les corresponderia como consecuencia de la agicae los articulos 72 y 73 citados.

Con todo, debe agregarse que si la autoridad cemjgedispone, respecto de estos
trabajadores, el cumplimiento de alguna labor eéapa@fectuar durante el periodo de
inactividad escolar, en términos tales que en raedsu cumplimiento no se produce la



interrupcion de que se trata el articulo N° 8@galersonales tienen derecho a gozar de
feriado de acuerdo a las condiciones generalaajpor el codigo del trabajo para los
servidores de las empresas o establecimientosajdejan de funcionar durante ciertos
periodos del afio.

Por ultimo, es necesario tener en cuenta que sinativo de la realizacion de estas
tareas especiales se produce una interrupciénalaan todo, es por un periodo
inferior al feriado que a estos personales lesesponde de acuerdo a las disposiciones
de los articulos 72 y 73, se estima que les adésterho a disfrutar de este beneficio por
el periodo que falte para completar el tiempo dade que la Ley les otorga. Para
arribar a esta conclusién, se ha tenido presemeidhien “el feriado debera ser
continuo” de acuerdo a lo que previene el arti@élalel Decreto Ley N° 2.200, el
mismo precepto establece que “ el exceso sobreditiszhabiles podra fraccionarse de
comun acuerdo”, de manera que no existe inconvendmorden legal para el
trabajador, que ha disfrutado parcialmente de asscdurante el tiempo de

interrupcidn de las actividades escolares, puedaosterioridad, solicitar los dias del
beneficio que le reten, en las condiciones quelaefieho articulo 76.

Articulo 34°: Los periodos en que el establecini@utucacional suspenda actividades
durante el afo lectivo o las interrumpa por térmdabafio escolar, de acuerdo a las
disposiciones del calendario escolar nacional ggonal fijado por el Ministerio de
Educacion Publica, daran derecho al personal de@eseér remunerado como si
estuviera en actividad.

TITULO V: DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 35°: Se entiende por licencia el periodaae por razones previstas y
protegidas por la legislacion laboral, entre el leagbor y su personal, se suspenden
algunos efectos de la relacion laboral, mantenigm@bvinculo laboral, sin dejar de
pertenecer el personal al establecimiento educalkion

Las licencias son las siguientes:

a) Llamado a servicio activo en las fuerzas armadas

b) Licencia por enfermedad, y

c) Licencia de maternidad.

PARRAFO 1°: LLAMADO A SERVICIO ACTIVO EN LAS FF.AA.

Articulo 36°: El personal del establecimiento querfe parte de las reservas
movilizadas o deba cumplir periodo de instruccidrc&idad de reservistas, conservara
su empleo debiendo al reincorporase al trabajoesgtiegrado a las labores convenidas
en el respectivo contrato de trabajo, 0 a otrafiai®s en cargo y remuneracion a las
gue anteriormente desempefiaba, siempre que esigtadp para ello.

La obligacién del empleador a conservar dicho eme extinguird 30 dias después de
la fecha del licenciamiento que conste en el rasecertificado y en caso de



enfermedad comprobada con certificado médico, smdgra hasta un maximo de 4
meses.

Articulo 37°: En el caso de los reservistas llansaeervicios por periodos indefinidos
inferiores a 30 dias, percibiran del empleadordasuneraciones correspondientes.

PARRAFO 2°: DE LAS LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Articulo 38°: El personal del establecimiento qoegnfermedad estuviere
imposibilitado para concurrir a su trabajo, estéhigado a dar aviso al empleador o su
representante por si 0 por medio de un tercerdralda las 24 horas siguientes de
sobrevenida la enfermedad.

Fuera del aviso, debera certificarse la veracidalbsl comunicados mediante
certificado médico y la debida licencia.

El empleador podréa cerciorarse en cualquier momdaia existencia de la
enfermedad.

Mientras subsista la enfermedad y dure la licertiafectado no podra reintegrarse a
su trabajo.

Los beneficiarios del subsidio a que da origen lgstacia, no podran ser despedidos, si
no de acuerdo al Art. 17 de la Ley N° 16.781, moaaiifa por D.F. N° 3.355/80.

PARRAFO 3°: DE LAS LICENCIAS DE MATERNIDAD

Articulo 39°: El personal femenino tendra dereclima licencia de maternidad que
cubrira un periodo que se iniciara seis semanas ael parto y terminara doce
semanas despues de él, con derecho a subsidi@agagel Fondo Nacional de Salud
equivalente a la totalidad de las remuneracioresignaciones, de las que se
descontaran unicamente las imposiciones de prewsiEescuentos legales
correspondientes.

El plazo anterior podra variar por causas de erddad debidamente comprobada.
El estado de embarazo deberd comprobarse conazgttifmédico o de matrona.
Articulo 40°: Si, a consecuencia o en razén destade, la afectada no pudiera
desempenfiarse en determinadas labores, deber&acettiecho ante la parte
empleadora con el correspondiente certificado neédic

Con todo, esta prohibido de acuerdo al articul® @lD.L. N° 2.200 a la mujer
embarazada desarrollar labores que:

a) La obliguen a levantar, arrastrar o empujardgarpesos.
b) Ejercer esfuerzo fisico prolongado, como perra@anmucho tiempo de pie.

c) Trabajo nocturno.



d) Las horas extraordinarias.

Articulo 41°: La madre goza de un fuero laboral sgiéndica desde el primer dia de
embarazo y termina un afio después de expiradsedso de la maternidad.

Si por ignorancia del estado de embarazo se hupigrgo término al contrato de
trabajo sin autorizacién del respectivo tribunaktara la sola presentacion del
correspondiente certificado médico o matrona paealg afectada se reintegre a su
trabajo, debiendo ya derecho a subsidio.

Articulo 42°: El personal tendra derecho, ademas de

1. A permiso y subsidio cuando la salud de surhgmor de un afo requiera de su
presencia en el hogar y siempre que el hecho ediscmediante certificado médico y
visto bueno del servicio que otorgue el subsidio.

2. A dos porciones de tiempo, que en conjunto realan exceder de una hora, que se
consideraran trabajadas efectivamente para lososfdel pago de remuneraciones, este
tiempo estara destinado a que la madre dé alinzestichijo.

PARRAFO 4°: DE LOS PERMISOS

Articulo 43°: Se entiende por permiso la autorizacjue otorga el empleador a un
miembro de su personal, para no concurrir a s@jpakpara a ausentarse
temporalmente de su lugar de trabajo dentro derteagla de labor. Los permisos
podran otorgarse con 0 sin goce de remuneraciones.

El Departamento de Personal podra conceder periingasonados o continuos,
cuando circunstancias especiales los justifiquastahpor cuatro dias habiles en cada
afo candelario, con goce de remuneraciones.

Los permisos con goce de remuneraciones, debenutarse por dias y no por horas
hasta completar dias completos, en los casos geetuvicios que se presten, estén
sujetos a esta modalidad.

Los permisos sin goce de remuneraciones deber&olggtados, por un minimo de 15
dias y un maximo de hasta 30 dias.

Para los efectos de solicitar permiso, el intereshabera solicitarlo por escrito a su jefe
inmediato, quien debera enviarlo al DepartamentBatsonal, el que procedera a
autorizarlo o denegarlo segun corresponda.

En caso que el permiso sea para ausentarse derlfagainada de trabajo, el jefe
inmediato estara facultado para autorizarlo hastaaéximo de dos horas, pudiendo ser
solicitado incluso en forma verbal, no pudiendoeseber dichos permisos de dos en el
mes.

Los permisos no podran compensarse con horas aditradas o imputarse al feriado
anual.



TITULO VI: INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS
PARRAFO 1°: INFORMACIONES

Articulo 44°: El empleador, con conformidad comespiritu de colaboracion que debe
reinar en las relaciones laborales, tiene espetaks en el permanente conocimiento,
por ello:

a) Sostendra reuniones informativas con los digeds@ctores o personal de los
establecimientos que existan o se creen a futuro.

b) Cuando los antecedentes deban ser conocidésdus los trabajadores, las partes,
vale decir, el empleador y los directores haranaamaunicacién conjunta, que sera
colocada en lugares visibles de los establecimsento

PARRAFO 2°: PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 45°: Las peticiones y reclamos que delbaidar el personal se plantearan al
director.

PARRAFO 3°: SANCIONES, AMONESTACIONES Y MULTAS

Articulo 46°: Las infracciones a las normas desentée reglamento interno dan derecho
al empleador a sancionar al personal que hubieterido en ellas, en forma directa.

Las sanciones previstas en este reglamento seamdiaestacion y multa, siendo la
terminacién del contrato de trabajo una decisiGnsfilo depende del empleador y en
conformidad con el sistema establecido por el N9.2.200 de 1978 y sus
modificaciones.

Por otra parte, y solo para la aplicacion de saesippor infracciones de caracter grave,
se practicara una investigacion, mediante un poosesiarisimo, ordenado por el Sefior
Alcalde, dicho proceso no podra durar mas de 1€) glikendra por objeto verificar la
existencia de la infraccién y la participacion mhelulpado y formular a éste los cargos
correspondientes, los que deberan ser contestadesqrito en un plazo no superior a
dos dias desde la notificacién. Vencido este ptgzemitira por la persona a quien se
haya ordenado practicar la investigacion, un infoen el que se contendra la relacion
de los hechos, los fundamentos y las conclusionge® e haya llegado, proponiéndose
la absolucion o la sancién disciplinaria que aigudel investigador, corresponde
aplicar.

Articulo 47°: La amonestacién podra ser verbalovites

La amonestacion verbal consiste en una reprensivada que puede hacer
personalmente a un miembro del personal del estabnto superior jerarquico.

La amonestacion escrita consiste en una represaiiee dejando constancia de ello en
la hoja de vida del personal respectivo.



La multa consistir4 en la privacion de hasta un 28%a remuneracion diaria, con la
obligacion de seguir desempefiando sus funcionessascion se aplicara en caso de
infraccion grave.

Articulo 48°: EL afectado podra solicitar considéda de la medida al empleador
dentro del plazo de cinco dias habiles de su nation.

El empleador resolvera esta peticion dentro delgtke diez dias habiles, contado
desde la fecha de presentacién de la reconsidaracio

Si el empleador no resolviere dentro del plazgpakido, se entendera acogida la
peticion de reconsideracion.

El afecto con la sancién de multa podra asimisrolanmear de ella dentro del plazo de
diez dias habiles, contado desde la notificaciola ceedida, o, del rechazo de la
reconsideracion, en su caso, ante la inspeccitmateljo correspondiente.

Se entendera que la multa ha sido aplicada cudndhibajador no reclame de ella, de
conformidad a este articulo, o, cuando habiendameo su reclamo haya sido
desechado.

El producto de las multas se destinara a incremérgdondos de bienestar que el
empleador tenga para los trabajadores.

PARRAFO 4°: DE LAS SUBROGANCIAS Y REEMPLAZOS

Articulo 49°: Subrogancia es el reemplazo autoro&tét Director, Subdirector,
Inspector General, o Jefe de Unidad Técnica Pedzyague se halle impedido para
desempenar sus funciones, por cualquier causa.

Articulo 50°: Reemplazo es la sustitucion de unddbe de Aula, especial, Paradocente,
Personal Administrativo y Auxiliar, por otro queuase total o parcialmente las
funciones del personal ausente impedido de desenpes funciones, por cualquier
causa.

El reemplazo opera para los cargos en que el egdgléaestime indispensable para la
buena marcha del establecimiento educacional.

Articulo 51°: Subrogaran a los Directores en aggedstablecimientos donde existan las
subdirecciones, éstos funcionarios por derechoi@rgm éstos el profesor o trabajador
gue tenga mayor idoneidad y prestancia dentrosiabkecimiento.

Para estos efectos, todos los afios se confeccionadésta de trabajadores por el
director del establecimiento quien la enviara apkeador, el que elaborara un tema
terna de subrogancia con orden de prelacion.

Los inspectores generales seran subrogados o @&radpk en la misma forma que los
subdirectores.



Articulo 52: El reemplazo o subrogancia terminalparoncurrencia de cualquiera de
las causales sobrevivientes que a continuacioarsda:

1. Reintegro del reemplazo o subrogado el cargetoliel reemplazo o subrogancia.
2. Retorno del reemplazante a su cargo titular.

3. Nombramiento del reemplazante o subrogante ¢iat@ del cargo reemplazo o
subrogado.

4. Por designacion de otro personal como reempt@azan
5. Nombramiento de otro personal como titular @éego reemplazado o subrogado.

Articulo 53°: Los reemplazos con personal que nbesempefie en el establecimiento,
se efectuara en la medida que el empleador lo estevesario, para la buena marcha
del establecimiento, siempre y cuando supere lalidsbcontinuados de ausencia del
trabajador titular, ya sea por licencia o por anftad. A estos reemplazos podran
optar todas aquellas personas que reunan los itegusefalados en el titulo I, articulo
del presente reglamento.

Estos reemplazos seran remunerados de acuerdoaatnato de trabajo.
PARRAFO 5° DE LAS PORTERIAS

Articulo 54°: Todo establecimiento educacional délbener la unidad de porteria, la
cual dependera del Inspector General del establetim

Articulo 55°: Seréa funcién fundamental de la pdatéa regulacion y supervigilancia de
las entradas y salidas del recinto educacional.

También seréd funcion de la porteria, prohibir eeso al establecimiento de personas
extrafias al servicio, salvo aquellas que previaeneaidentifiquen y expresen el
motivo de su visita, debiendo en este caso el womérmar a su superior inmediato
tomando las medidas del caso, para la buena atedeidichas personas.

TITULO VII: NORMAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURID AD
Articulo 56°: El empleador esta obligado a adofatdas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y salud del persoeb¢stablecimiento educacional, y sus

alumnos.

Articulo 57°: En cada establecimiento educacioplkda existir, a lo menos, los
siguientes elementos de prevencion de riesgos:

a) Un listado que se ubicara en lugar visible yatstjico, de las direcciones nameros
telefonicos de los centros asistenciales mas passigarabineros y bomberos.

b) Cantidad suficiente, segun las normas vigedgxtinguidores de incendio del tipo
polvo quimico seco y demas elementos para conibagéndios.



¢) Uno o mas botiquines, segun la capacidad dablesimiento, equipados con
medicamentos y otros utiles minimos necesarios.

d) Indicaciones claras acerca de la forma de evatw@alificio en caso de siniestro.
e) Cualquier otro que exijan o exigieren las nortegales o reglamentarias.

Articulo 58°: EI empleador debera adoptar las sigtigis normas minimas de higiene,
sin perjuicio de las atribuciones que sobre la nat®nen el Ministerio de Salud.

a) Debera mantener en perfecto estado de funcieméopidafios completos (duchas,
lavatorios, W.C) y, si es necesario separadoshmardores y mujeres.

b) Debera mantener una dependencia debidamentdaataatentro del local, para
descanso del personal, cuando no esté en funcimesara realizar determinadas
actividades de colaboracion.

c) Los lugares y elementos donde se manipulen atosey las bodegas deben reunir las
condiciones minimas sanitarias.

d) El personal de cocina o manipuladores de aliosisi lo hubiere, de cumplir con las
disposiciones que exige el Ministerio de Salud.

e) Los articulos de aseo y los alimentos si losenaltleben estar ubicados en lugares
diferentes y ser perfectamente y claramente indalidados.

f) Deberd mantener el edificio en general, en fonmg&nica, con el objeto de que el
establecimiento cuente con un ambiente sano y adeal desempefio de la funcion
educacional.

Articulo 59°: EI Empleador debera observar lasisigges normas minimas de
seguridad, que deben imperar en los establecinsi&tiocacionales:

a) Planificar la distribucion del mobiliario, ersldiferentes recintos del
establecimiento, teniendo presente el libre deapignto de los alumnos y el camino
expedito hacia el exterior.

b) Mantener las superficies destinadas al trabagzreacion libres de elementos que
puedan perturbar el desarrollo de las labores desen

c) Custodiar el funcionamiento y puesta en mareheatefactores u otros elementos
peligrosos, mediante personal idoneo.

d) Eliminar elementos que presenten peligro pasuehnado y personal del
establecimiento, tales como: vidrios quebrados,bhesedeteriorados, tazas de bafio y
lavatorios trizados, puertas y ventanas en matiestaterruptores, enchufes eléctricos
quebrados, alambres y cables eléctricos, con destaondeficiente o sin ella, etc.

e) Mantener los accesos, escaleras, puertas ynasn@spejados.



Articulo 60°: En estas materias y dado que el Estabiento educacional esta integrado
por el personal que labora en él y los alumnossdebrespetarse y cumplirse
obligatoriamente las circulares que sobre preventii@iene, y seguridad de emitido
y/o emita el Ministerio de Educacion Publica.

Asimismo, deben cumplirse las hormas que sobreinggambiental y construcciones

exige el Ministerio de Salud y la Ordenanza GerggaConstrucciones,
respectivamente.

TITULO FINAL:

Articulo 61°: Toda modificacion al presente reglatbalebera ser informado 30 dias
antes de su vigencia.

Articulo 62°: El personal del establecimiento sematratado sin la exigencia de
dedicacion exclusiva, pudiendo trabajar en otrtabéscimientos particulares, siempre
y cuando no entorpezcan sus labores primarias.

ANEXO N° 1
DEFINICIONES
* EMPLEADOR

La llustre Municipalidad de la Comuna represeniamfasu Alcalde, o
la Corporacién municipal, en su caso.

* ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
El organismo instituido para ofrecer a los alumeeg$orma sistematica, educacion y las

condiciones humanas, culturales y materiales dema facilitar y promover el
desarrollo de su proceso educativo.

El establecimiento educacional puede ser Escukieen, segun el nivel educacional
que se imparta.

+ ESTRUCTURA DE ORGANIZACION TECNICO PEDAGOGICA
Aquella indispensable para el funcionamiento destablecimiento educacional y que

comprendera aspectos relativos a la direccionjffdacion, supervision y ejecucion de
las actividades educativas.

* FUNCION DOCENTE
Aquella que dice relacion con la actividad pracyicancreta del docente frente a los
alumnos en las diferentes asignaturas, cursoseziedipades, o con conducciéon de un

establecimiento educacional.

*« CONSEJOS TECNICOS



Son organismos de apoyo del establecimiento edutalajue se relacionan con su
estructura de organizacion técnico-pedagogicaveésrde la programacion,
coordinacién y evaluacion de las actividades edsstde acuerdo a los objetivos
propuestos y su realidad compleja, tales como:

Consejo General de Profesores
Consejo de Profesores de Cutso
Consejo de Profesores Jefes de Curso
Consejo de Profesores de Asignatura
Consejo de Actividades de colaboraeion

+ ACTIVIDADES DE COLABORACION

Aquellas que complementan permanente, periddiaasi@nalmente las actividades
que desarrolle el profesor en virtud de su fundocente.

* ACTIVIDADES DOCENTES

Aquellas que, sistematicamente y en virtud de saifun docente, desarrolla el profesor
directa o indirectamente con los alumnos.

« ANO LECTIVO

El periodo de clases del establecimiento fijadelaralendario escolar que establece
anualmente el Ministerio de Educacion.

* CALENDARIO ESCOLAR

La organizacion anual de las actividades esco&stblecidas por el Ministerio de
Educacion.

* HORARIO ESCOLAR
La organizacion diaria de las actividades del éstaniento a lo largo de la semana.
* JORNADA DE TRABAJO

La cantidad de horas semanales que los docentaslopantes, personal administrativo,
especial y auxiliar han convenido desempeniar derdowal contrato de trabajo.

* HORARIO DE TRABAJO O CARGA HORARIA

La forma en que se distribuye la jornada de trabdgoasignacion de horas de clases y
actividades de colaboracién del personal docetdeagignacion de funciones del resto
del personal del establecimiento, correspondiestesgornadas de trabajo.

* HORA DE CLASES

Aquella actividad docente que se desarrolla emgbdo de 45 minutos.



ANEXO N° 2
ACTIVIDADES DE COLABORACION
» Son actividades de colaboraciéon entre otras:

1. Participar o realizar actividades relacionadasla administracion de la educacion,
tales como:

Direccion, supervision y orientacion de las adades educacionales del
establecimiento o de sus unidades.

Matricula de los alumnos.

Anotacion de datos y constancia en formulariofciales, tales como leccionarios,
registro diario de asistencia, registro de recepniaterial recibido, ficha escolar,
certificado, actas de examenes, boletines estzalsti

Secretarias de los diversos consejos.

Supervision de mantenimiento y conservacionméquinas, equipos, herramientas e
instalaciones de los talleres, laboratorios, t&senficinas de practicas y gabinete,

cuando corresponda.

Habilitacion—-

2. Participar o realizar actividades de la fun@ogente propiamente tal, tales como:
Jefatura de departamento de asignaturas; yldpartamento de profesores jefes.
Preparacion, seleccion y confeccién de matedalactico, recursos, metodoldgicos y
procedimientos de evaluacion.

Investigacion docente.

Gabinete técnico, en educacion especial

Estudios referidos al enriquecimiento del proesesducativo.

Consejo de profesores del establecimiento.

Reuniones técnicas periddicas a nivel comugéal fuera del establecimiento.

Control de la disciplina general de alumnado.

3. Participar o realizar actividades propias defiaura de curso, tales como:

Reunidn periddica con padres y apoderados.



Consejo de profesores de cursos.
Realizacion de diagndstico de la realidad gruparso.
Trascripcion y entrega de calificacion periodiealos alumnos.

Atencién individual a los alumnes.

4. Participar o realizar actividades co-progranadtig actividades culturales, tales
como:

Coordinacion de actividades co-programaticasle actividades culturales.

Participacion en actos oficiales de caractaitural civico y educativo del colegio y de
la comunidad.

Actos civicos, culturales y otres.
Giras de estudio o excursiones escolares.

Concursos escolares de pintura, dibujo literafriess.

5. Participar o realizar actividades extraescoldedss como:
Académicas:

Conjuntos musicales y/o corales.

Deportivas-

Técnico — Artisticas.

Cientifico — Humanisticas.

6. Participar o realizar actividades relacionadasarganismos o acciones propias del
guehacer escolar, tales como:

Centro de alumnos.

Centro de Exalumnos.

Centro de padres y apoderados.
De bienestar y recreacién.

De Cruz Rojas y primeros auxilies.



De escuela para padres.

Diarios murales:

Ropero escolaf.

Brigada de seguridad en el transito.

Brigada de Boy Scouts o Girls Guides.
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Iniciativa
Fondo Nacional para Escuelas y Liceos Artisticos 2608”.
Descripcién

La Banda Juvenil del Liceo de Musica de Copiapdb&adora Cultural de la Tercera
Region en el sur del mundo

Monto
$ 4.400.000.-

Iniciativa



“Fondo Nacional para Escuelas y Liceos Artisticd® 2008”.
Descripcién

Recuperar instrumental en mal estado y aprendeict&scde mantenciéon de
instrumentos.

Monto

$ 2.220.000.-

Iniciativa

“Fondo Nacional para Escuelas y Liceos Artisticd® R008”.
Descripcion

Mejorando la Ensefianza del Piano, optimizandoebes$ Laboratorio de Piano.
Monto

$1.234.495.-

Iniciativa

“Fondo Nacional para Escuelas y Liceos Artisticd® R008”.
Descripcion

Mejorando la ensefianza instrumental del Clarifdgta y Percusion.
Monto

$ 1.895.000.-

Iniciativa

“Fondo Nacional para Escuelas y Liceos Artisticd® 2008”.
Descripcion

Optimizar la practica de conjuntos realizando lusagos y estudios de partes en un
lugar adecuado acusticamente.

Monto
$ 2.505.210.-

Iniciativa



Proyecto “Fondo Nacional para Escuelas y Liceosstiabs Afio 2009”.
Descripcién

Perfeccionamiento en Musica de Camara para pra&gssoalumnos del Liceo de
Musica de Copiap0.

Monto

$ 1.690.360.-

Iniciativa

Proyecto “Fondo Nacional para Escuelas y Liceosstiecbs Afio 2009”.
Descripcion

Fortalecer el Aprendizaje Instrumental, Individya&brupal en el Liceo de Musica de
Copiap6.

Monto

$ 4.977.600.-

Iniciativa

Educacién Diferencial

Descripcién

Proyecto Fondos para los Grupos Diferencialessl&sauelas Municipales.
Monto

$ 11.370.740.-

Iniciativa

Proyecto PME

Descripcién

Linea de Apoyo al Desarrollo Curricular — Concu2808.
Monto

$ 2.000.000.-

Iniciativa



Proyecto para Equipamiento Talleres Oficio:
Medardo Cano

Descripcién

Ayudante Panificador

Monto

$2.334.384.-

Iniciativa

Proyecto para Equipamiento Talleres Oficio:
Descripcién

Ayudante Soldador

Monto

$ 2.999.888.-

Iniciativa

Proyecto para Equipamiento Talleres Oficio:
Medardo Cano

Descripcion

Ayudante de Modelaje y Corte de Vestuario Infantil
Monto

$8.332.279.-

Iniciativa

Centro de Educacién Integrada de Adultos C.E.I.A
Descripcion

Ayudante Soldador

Monto

$ 3.000.000.-

Iniciativa

Proyecto para Adultos Mayores afio 2008:



Descripcién

Centro de Educacién Integrada de Adultos C.E.I.A.
Monto

$ 800.000.-

Iniciativa

Proyecto para Adultos Mayores afio 2008:
Descripcién

Desarrollando la Lectoescritura, el Calculo con lkatuMayores de Copiap6
Monto

$ 800.000.-

Iniciativa

Proyecto para Adultos Mayores afio 2008:
Descripcién

En Torno a la Ejercitacion de la Lectoescriturapefaciones de Calculo de Adultos
Mayores”.

Monto

$ 800.000.-

Iniciativa

Proyecto para Adultos Mayores afio 2008
Descripcion

Siempre hay tiempo para aprender y ganarles adssnmaticas para expresar nuestras
emociones de Adultos”.

Monto
$ 800.000.-
Iniciativa

Proyecto para Adultos Mayores afio 2008:



Descripcién

Escribiendo la historia de mi vida

Monto

$ 800.000.-

Iniciativa

Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal dedadion
Descripcién

Plan de mejoramiento de los servicios de la DAEBb(de tecnologias)
Monto

$15.000.000

Iniciativa

Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal dedadion
Descripcién

Plan de marketing en los establecimientos.

Monto

$42.000.000

Iniciativa

Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal dedadion
Descripcién

Creacion redes de apoyo.

Monto

$25.000.000

Iniciativa

Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal dedadion

Descripcidn



Fomentar aumento de asistencia de alumnos.

Monto

$20.000.000

Iniciativa

Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal dedadion
Descripcion

Unidad de gestién y fiscalizacion administrativa

Monto

$24.000.000

Iniciativa

Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal dedadion
Descripcion

Reestructuracion interna de la DAEM.

Monto

$38.700.000

Iniciativa

Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal dedadion
Descripcion

Apoyo a la gestidn de los establecimientos eduoaéés para el mejoramiento de los
resultados PSU y SIMCA.

Monto

$55.000.000

Iniciativa

Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal dedadion
Descripcién

Software de control de inventario y de equipamigméanologicos.



Monto

$15.000.000

Iniciativa

Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal dedadion
Descripcion

Incentivo a los nifios talentos de los establecitogen
Monto

$19.994.673



