DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVOS DE LA DIRECCION:

La Direccion de Administracion y Finanzas tiene oamsponsabilidad fundamental administrar el
recurso humano, fisico y financiero del Municigo, cumplimiento con la normativa que define la
Contabilidad Nacional y las instrucciones que intgat respecto la Contraloria General de la
Republica, ademas de orientar el quehacer de &€dan en funcion del Plan de Desarrollo Comunal,
la Mision Municipal y la Planificacion Estratégica.

Para cumplir con las funciones generales defiréggsin normativa legal y llevar a cabo los
lineamientos estratégicos para administrar de raagfesiente y optimizar el uso de los recursos del
Municipio, la Direccidén cuenta con cinco departatosmjue se subdividen en diversas areas de accion
de acuerdo a las funciones asignadas a cada wilmsle

PATENTES E INSPECCION
FINANZAS
ABASTECIMIENTO
TESORERIA

RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FUNCIONES

PATENTES E INSPECCION

Otorgar autorizaciones de funcionamiento comerBiafesional, dalcohol e industrial a través de |
patente municipal; otorgar los permisos de comegyzgario ya sea establecido o ambulante de qt
ejercen su labor en la via publica ej: ferias,adrguegos de entretenciones; gestionar cobros de
publicidad y aso comercial; velar por el cumplimiento de las fegte: Rentas Municipales, transito,
alcohol y ordenanzas municipales en general.

Fiscalizar:

Comercio ambulante del sector céntrico, feriagbr de toda la ciudad,

Comercio establecido para que todos tengan sustpateomerciales, de alcoholes,
profesionales y de alcoholes.

Patente morosas.

Patente Provisoria (solo se otorgarpor un afo).

Ordenar las ferias libres

Locales que no cuentes con patentes respectivad€dtnos)

Actualizarla publicidad del comercio establecidoyvé publica y de las carreteras.
Infracciones de vehiculos.

Micro basurales.

Confeccionar las infracciones y derivarlas a labdmales que correspondan.
Todo aquello que competa a los inspectores muiéspa

FINANZAS

Llevar los registros contables y financieros derémairsos municipales y los fondos externos de
acuerdo a los cuerpos normativos vigentes.

Registrar contablemente todas las operacionesgdesios y gastos del Municipio

Realizar los informes contables y presupuestandsmna mensual para enviarlos a las



distintas Instituciones que lo requieren.

Proponer las modificaciones que sean necesariaga fjustar el Presupuesto vigente
Decretar en forma diaria el pago a Proveedorestr@@tas y Consumos Basicos

Controlar la entrega y rendiciones de los aportest#uciones

Solicitar los recursos y rendir gastos a las dissiftnstituciones que aportan al financiamiento
de proyectos de inversion

Administracion financiera y contable de los ProgaarSociales financiados con Recursos
Externos

Refrendar presupuestariamente los gastos en faana d

ABASTECIMIENTO

Tiene como funcidn principal la programacion, caoadion y control de las compras, registro y
almacenaje municipal.

Seccion de Adquisiciones:

Recabar, ordenar y sistematizar la informacionagepara la elaboracion de programas
anuales de adquisiciones y provision de insumas, glaadecuado abastecimiento y
funcionamiento de las unidades del Municipio.

Ejecutar los programas referentes a adquisiciatesk, sistemas de distribucion y transporte.
Proponer modificaciones de los programas respextiggun las variaciones de precios
condiciones de mercado, velando por los interesés Municipalidad.

Programar la atencion oportuna de las diferentes@side compra, de acuerdo a la urgencia de
cada una de ellas.Emitirlas conforme a los procieshitospreestablecidos, y mantener su
archivo actualizado como el de las facturas, prsfaug otros documentos afines.

Recibir y clasificar las solicitudes de compra gnoentes de las distintas unidades municipales.
Realizar cotizaciones de acuerdo a la normativent@de precios e informar de las condici
de mercado, de proveedores, costos unitarios § otederias de interés.

Mantener registros de proveedores y efectuar ugaafpificacion de ellos.

Efectuar y controlar las adquisiciones municipales.

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificaeibla elaboracion de bases para las
licitaciones publicas de adquisiciones de adquisis y confeccionaraquellas para las
propuestas privadas, de conformidad con el reglamrespectivo.

Elaborar y proponer normas especificas para laisidgin en base a las disposiciones y
programas aprobados.

Cumplir con las demas funciones que le asigne@léé o la Subdireccion financiera de la
DAF.

Secciodn de Bienes e Inventarios

Mantener actualizados los registros de bienes Mtacipalidad y los inventarios valorados
los mismos.

Colaborar en los procedimientos de enajenaciéonsibienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad, de conformidad a las normas vigentes

Mantener registro de los bienes inmuebles que @eandados por la Municipalidad.
Proponer, disefiar y confeccionar las planillasltdes  bajas de las especies municipales.
Velar por el ordenamiento, actualizacién, revigi@niddica y utilizacion de los bienes muebles
municipales, sin perjuicio de la responsabilidadada Jefe por los bienes asignados a la
unidad bajo su direccion.

Determinar la condicion de inventariable de los\bgesegun las normas en uso.

Preparar las instrucciones y materiales necespai@sla toma de inventarios y realizar proc



de inventarios generales, relativos y selectivogstigando sobrantes y faltantes que resulten
de la comparacion del inventario fisico y de libros

Mantener permanentemente actualizados los reg#laaventario general de la
Municipalidad, desglosado por dependencias.

Preparar decretos que den de “baja” las especiébzados, de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias vigentes, proceder a su trasladdadega, excluidos para su remate.

Cumplir con los demas funciones que le asigne elde o el Subdirector de financiero de la
DAF.

Seccion de Bodega

Recibir, registrar, almacenar y distribuir los nesms materiales provenientes de las
adquisiciones.

Mantener permanentemente al dia los registros derialas de bodega, controlando las
entradas, salidas y saldos.

Determinar y controlar que se mantenga los stodkgmos y stocks criticos que se hayan
fijado para los diversos materiales.

Determinar y aplicar normas de seguridad paranaawacion y control de los materiales que
se almacenen.

Mantener registros de existencia de insumos engaode

Realizar periddicamente comprobaciones de salda®$i de stock que arroje el sistema.
Cumplir con los demas funciones que le asigne ehlde o el Director de Administracion y
Finanzas.

TESORERIA

Llevar a cabo los procesos de recaudacion de todasgresos del Municipio de acuerdo a la
normativa legal vigente y lo estipulado en la Oadera sobre Derechos Municipales, considerando
entre sus funciones fundamentales, el pago a pllovegy cancelacién de sueldos, entre otros.
Ademas debe llevar los registros y control de tentas corrientes, generando un informe del
movimiento de fondos en forma diaria para lograx conciliacién bancaria mensual de las areas de
Gestion y Educacion Municipal, las que hasta ahdrainistra la Tesoreria.

RECURSOS HUMANOS

El departamento de RR.HH tiene por objetivo proyeadministrar los recursos humanos y materiales
necesarios para la adecuada gestion Municipadyvagrde una administracion eficiente, ordenada y
debidamente controlada, de acuerdo a métodos, sdegales, leyes y procedimientos preestablecidos

ORGANIZACION

A continuacion se presenta la estructura orgaronatide la Direccion de Administracion y Finanzas,
compuesta por cinco Departamentos, tale como Fasardbastecimiento, Patentes, Tesoreria 'y
Recursos Humanos. Cada uno de los Departamentiddde en lineas de accion, segun las funciones
competentes, se encuentran bajo la responsabdelad Encargado de Oficina, quien informa de los
procedimientos y gestiones al Director de Admiaistin y Finanzas.

DIRECCION

Director
Felipe Barril Santana

Secretaria



Deysi Rojas Aréstica (Planta)

Mayordomia
Jaime Valdés Morales

Fotocopiadora
Uldaricio Rojas Valdés
José Adaros Gonzalez

PATENTES E INSPECCION

Encargado
Alfredo Gonzalez Carrasco (Planta)

Secretaria
Ménica Riffo (Planta)

Jefe Inspectores
Sergio Ortega (Planta)

Inspectores

Pedro Colman (Contrata)
Marcelo Reyes (Contrata)
Ricardo Morales (Contrata)

Administrativos

José Barria (Planta)

Pedro Olivos (Planta)

Adriana Villafafia (Planta)
Roberto Manquez (Honorarios)

FINANZAS

Encargada Oficina
Nery Vidal Oyarzun (Planta)

Encargada Registros Contables y Presupuestarios

Delicia Barraza Estay (Planta)

Pago a Proveedores
Dafne Ortega Alvayay (planta)

Encargada de Registro y Pago Proyectos con Recurdesternos
Viviana Ortiz de Zarate Oros (Contrata)

Encargado Gestion y control consumos basicos
Manuel Valenzuela Barrios (honorarios)

Apoyo administrativo en general



Oscar Latorre Morales (honorarios)
ABASTECIMIENTO

Encargada Oficina
Karime Cisterna (Planta)

Unidad de Adquisiciones
Secretaria
Joana Varas Paez (Planta)

Gestor de Compras

Cristian Cortés Herrera (Planta)
Irma Jeraldo Cuello (Contrata)
Jenny Delgado Vega (Honorarios)
Sandra Aguirre Pacheco (Planta)

Unidad de Bodega e Inventario
Jefe de Bodega e Inventario
Sergio Soriano Sepulveda (Planta)

Secretaria
Ester Carvajal Garriga (Contrata)

Encargado de Bodega
Manuel Mendoza Morales (Contrata)

Encargado Bodega Punta Negra
Orlando Salazar Ceriche (Contrata)

Administrativo Bodega Punta Negra
Luis Cortez (Honorarios)

Administrativo
Wilfredo Villalobos (Planta)

TESORERIA

Tesorero(a)
Ruth Palma Tapia (Planta)

Recaudacion

Anita Rojas Espinoza (Planta)
Paola Merifio Olave (Contrata)
Elizabeth Garay (Planta)

René Salazar Cruz (Planta)

Gestion de Cobranzas Administrativas



Margot Alvarez Ramos (Planta)
Esilda Becerra Mufioz (Planta)
Héctor Silva Robledo (Planta)

Asistente Social
Doris Castro Guerra (Planta)

Registro de Cuentas Corrientes
Brenda Sepulveda Godoy (Planta)
Zorca Contreras Campusano (Planta)
Cristina Quevedo Delgado (Honorarios)
Nibaldo Cuello Vigorena (Planta)

RECURSOS HUMANOS

Jefe Departamento
Jasmin Belmar Cordero (planta)

Encargada Area Personal
Inelda Anjel Arenas (Planta)

Encargado Area Remuneraciones
Manuel Pérez Alvarez(planta)

Secretaria Departamento
Paulina Montecinos Cortes(Planta)

Secretaria Seccion Personal
Marcela Rozas Ponce (Planta)

Administrativo
Manuel Valdés Granado (Contrata)
Patricio Flores Espejo (Planta)

CUERPOS NORMATIVOS
PATENTES

Ley N°18.6950rgéanica Constitucional de Municipalielay sus modificaciones posteriores.
Ley N°3.063 y sus modificaciones a Ley de RendPP0.033 de fecha 01/07/2005.

Ley de Alcoholes N°19.925 modificada en la Ley @atas

Ley de Microempresa N°19.749

Ordenanzas Municipal N°008 de fecha 23 de enef®8@ y sus respectivas modificaciones.
Decretos Alcaldicios.

FINANZAS
Ley N°18.6950rgéanica Constitucional de Municipalielay sus modificaciones posteriores.

Ley de Rentas Municipales N°3.063 de 1979 y sudfioadiones posteriores
Ley de Presupuestos N°20.314



Resolucién N°759 del 23 de Diciembre del 2003 (kedial de Cuentas)
Decreto Ley N°1263/75 Organica de la Administradtdmanciera del Estado
Circular N°36.640/2007, sobre los procedimientataioles

ABASTECIMIENTO

Ley N°18.6950rgéanica Constitucional de Municipalielay sus modificaciones posteriores.
Ley de Compras Publicas N°19.886
Ley N°19.653 de Probidad y Transparencias Publicas

TESORERIA

Ley N°18.6950rgéanica Constitucional de Municipalielay sus modificaciones posteriores.
Ley de Rentas Municipales N° 3.063 de 1979 y sudiffnaciones posteriores

Ordenanza local sobre cobro Derechos Municipales

Ordenanza sobre morosidad de los contribuyentes

Caodigo Tributario, Parrafo 2, Articulo 53

RECURSOS HUMANOS

Ley N°18.6950rgéanica Constitucional de Municipalielay sus modificaciones posteriores.
Ley N° 18.883, sobre Estatutos Administrativos Mipales

ACCIONES QUE DEBE SOMETER A TRAMITE Y DOCUMENTACIO N QUE SOLICITA

PATENTES
Tramite de patente: solicitar informacién en veili@dnica municipal

Para comestibles

Resolucidn sanitaria, (Servicio de Salud Atacama)
Inicio de ActividadesSlI

Rol avaluo6 Oficina Territorial

Contrato de Arriendo

Fotocopia Carné

Para empresas u oficinas

Inicio de ActividadesSlI

Rol avalu6 Oficina Territorial
Contrato de Arriendo
Fotocopia Carné de socios
fotocopia de Rut

Extracto de Sociedad

Revision del jefe y deriva a secretaria, quienstegila correspondencia, y solicitaen forma inteina
Informe de la Direccién de Obras, quiena su veezgae a visitarel localparalevantar informede estado
del local,(se emiten dos informesNegativo y posi)igi fuera negativo de agrega un nuevo requisito
que el certificado dezonificacion.En ese momenfamtionario ya estapreparadoparagirarycalcularla
patente, ya la vez enviandola por intermedio dersia a las cajas de la Tesoreria donde el



Contribuyente hace la cancelacion terminando slitea
Permiso ambulante

Fotocopia carné
Inicio de Actividades ( SlI)
Llenar formulario y comprar estampillas

Revision del jefe y deriva a secretaria, quienstegila correspondencia, y se pasa funcionario que
determina el jefe quien termina el tramite conagitdbuyentecalculando el permiso para su
cancelacion al cual se le entregaun N° de foliopangela enlas cajas de la Tesoreria, terminando el
tramite.

Alcohol (Restaurante)

Resolucién sanitaria, (Servicio de Salud Atacama)

Inicio de ActividadesSlI

Rol avalu6

Oficina Territorial

Contrato de Arriendo

Fotocopia Carné

Declaracion Jurada de no estar afecto al art. 48ee§lcoholes ( Notaria )
Certificado de Nacimiento y Antecedentes

Carta de Junta de Vecinos

Revision del jefe y deriva a secretaria, quienstegila correspondencia, y solicitaen forma inteina

Inf. de la Direccidén de Obras, quiena su vez preceduisitarel localparalevantar informede estado de
local,( se emiteun informe positivo )se derivaualdionario quien tiene la responsabilidad de geatio
la patente de alcohol y agregandole el plano y narde locales del sector donde funcionara la nueva
patente,se preparan dos carpetas y se envia paesiguentre a la evaluacion del concejo municipal
para su aprobacion. Segiraycalcula y seenvia permiedio de sistema a las cajas de la Tesoreria.
donde el Contribuyente hace la cancelacion terndima&h tramite.

FINANZAS

Pago de facturas de Proveedores, Contratistas yuGws Basicos

Solicitud de recursos a Entes externos que finammayectos de inversion y sociales

Enviar rendiciones de cuenta a distintos Organismos

Confeccion de Informes Contables y Presupuestaonsolidados de todo el municipio
Declaracion de Impuesto Unico y retenciones de Hwoius en forma mensual, consolidada de
todo el Municipio.

ABASTECIMIENTO

Todo proveedor que desee prestar servicios aManicipalidad de Copiapd, debera contar con los
siguientes requisitos:

Patente Comercial
Estar registrado en mercado publico
En caso de licitaciones superiores a 3 UTM debemnéac con la impresion de Chile-



proveedores
Contar con la respectiva iniciacion de actividagdiesServicio de Impuestos Internos
Toda documentacion legal que el proceso amerite

TESORERIA

Entrega de cheques a proveedores (en caso de elaisgar “Poder Notarial”)

Retiro de Garantias (Informe de la unidad que isolia garantia)

Multas de Transito (Solicitud por escrito con losegedentes necesarios

Certificado de cancelacién (solicitud por escrsicgs de patente de alcohol declaracion jurada)

COBRANZAS

Deuda Caseta Sanitaria (informe social emitidol@®ireccion de Desarrollo Comunitario
Certificado de Deuda (solicitud verbal o por esgrit

Convenio de Deuda (letra notarial solicitada parrialad)

Solicitud de exencion Derecho de Aseo (ser mayd@0dafios; tener enfermedad cronica,
discapacidad)

RECURSOS HUMANOS

Ingreso a la Administracion Publica

Ser ciudadano

Cumplir con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion

Salud Compatible para el cargo

Educacion bésica y nivel profesional o técnicoadeto

No haber cesado en cargo publico por calificacéfic@nte o medida disciplinaria en los
altimos 5 afos

No estar inhabilitado para el ejercicio de funcepecargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.Dentro de las inhabilidatleser presente ademas las incorporadas por
las normas sobre probidad.

ESCALAFON PLANTA MUNICIPAL



RO NOMBRE GRADO_|ESCALAFON]
1 CICARLHIMNI MEYHA MAGLID 3 Alcalde
2 BONDI ORTIZ DE ZARATE JEAM (JUZGADQ DE POLICIA LOCAL 1) 5 Direcivo
3 |CALCUTTASTORMEMZAN MONICA (JUZGADO DE POLICIA LOCAL 1) 5 Drectve
4 GAETE CASTILLO EMKA SUSANA ( SECRETARID MUNICIEAL § 5 Diiresclivg
5 SILvAMORALES SERGIO [ ADMIMNISTRADOR MUNICIEAL ) 5 Clirectig
6| CISTERMAS BRAVD JORGE [DIRTTO. W TRAMSPORTE PUBLICO ) 5 Directivo
7 BARRIL SANTANA FELIPE ( DIR. ADM. % FINANZASY & Direcir/g
i CASTILLO HIDALGD ELIM ( DIF. OBRAS MUNICIPALES ) 5 Direclve
9 SALAZAR BIOS PEDRO ( DIR. OPERACIONES ) 5 Diresciivg
10 MEJIAS ARAMEDA NORMA [ CONTRALOR MUNICIPAL | 5 Directiva
11 ESPINOZA SAAVEDRA IBAR | SEC COMUNAL DE PLANIFICACION ) g Directivg
12 VIDELA PEREZ RODRIGO ( ASESOR JURIDICD Y [ Dwecirio
13 GODOY ROJAS CLALUDHES [ DIR.DE SARROLLO COMUNITARIC 5 Diraclrvn
14 MARIN AGLIRRE CLAUDIA 6 Ditectivo
15 FAJARDO TORRES MARTA 3 Frofesional
16 CASTRO GUERRA DORIS B Frotesional
17 ZULETA SERBANOVICTOR ] Frotesional
18 GALAMN ROMOD FLOR [ Frotesional
13 TABILO BARRUEL RALL 7 Frofesional
20 ARANCIBLA PEZOA ANA, 7 Praofesional
21 WACAMNTE (0512.01) ABOGADD 7 Frofesional
22 WACARNTE (01.11.99 ABQGADC) 7 Frofesional
23 TAFA CUELLC LICEA 7 Frofesional
24 MALDOMADD HERRERA ELVIRA a Frofesional
25 GOMNZALEZ MUNOZ LIZ ] Fratesional
2h ALEGRLS LOBOS ROMANA ] Frofesional
27 SILVA MORALES DhAR g Frofesional
24 ARNES CONTRERAS ROSA g Frotesional
23 BECEFRA ESEINOZA AMGELINA & Frotesional
a0 GUEREN NUNEZ PATRICIA ] Fratesional
31 OFORTO MARIN JORGE ] Frofesional
32 CISTERMAS SOTO KARIME 3 Frofesional
33 EE F:M#.L CARDEMAS ﬁNGELIL?A ] Frotecional
34 ARCOS GROSSI CARLOS 10 Frotesional
15 CORTES HERRERA CRISTIAM 10 Profesional
36 FEREZ ALVAREZ MANLEL 10 Frofesional
37 BELMAR CORDERD JAZMIN 1 Frofesional
kL] VILLALOBOS TAFIA DAMIEL [1] Frotecional




HRO. NOMBRE GRADO [ESCALAFON
34 LOYOLA ANDREEWS MARTA 1] FPrafesional
40 VDAL OARZIUN MERY i Jefatura
41 ALVAREZ AVALDS MARID a Jefabura
42 ROJAS GOMEZ JORGE ] Jetatra
43 GOMZALEZ CARRASCO ALFREDD g Jefatrs
44 LEQM PEREZ OLGA 10 Jefatura
45 SORIAMND SEPULVEDA SERGIO 10 Jefahra
46 CARNVA AL LOIS SERGIO 10 Jefatura
47 DRTEGA AGUIERE SERGIO i1 Jefalura
43 CARVA AL GARRIGAESTER 12 Jefatura
49 ALARCOM TORFES RENATO 12 Jefatra
50 CHEPILLA DIAZ AMDRES EMRIGUE 110 Téenen
51 BaRRAZA ESTAY DELICIA 10 Técnico
52 CORTES GOMEZ ERIFA 10 Tecnico
53 ORDEMES PINTD MARGARITA 10 Técnico
54 DLMOS CASTILLO MARCELD 1] Técnico
=1 ANJEL ABERNAS IMELDA, 10 Técnico
5h ZULETATORRES CARLOS 10 TEcnico
57 OLVARES ARANYAXMENA 1n Tecnico
1] AREYAESPINGSA HUGO 11 Téenien
59 MUNGZ MUNOZ DEMICE 12 Técnico
[d1] AFAYA RODRIGUES ALE JANDRO 12 Tecnico
1 QCARANZA HERRERA GUIDOD 12 Técnico
B2 ANILA LEON RODRIGD 13 Técnico
K] SERLILVEDA GODOY BREMDA, 13 Técnico
[ ORDENES CORVETTO MARIO 13 Técnico
b5 ABACEMA CORTES LORENA 14 Técnico
513 AGUIERE BACHECD SANDEA, 14 Técnico
E7 GALLO CEBALLOS MARGARITA 14 Técnico
(1] ALVAREZ RAMOS MARGOT 14 Tecnico
[E] CONTRERAS CAMPLUSAMND Z0RCA 14 Técnico
70 CIUEVEDD HERRERA MASLA 14 Técnico
71 FEEMAMDEZ BELLO PATHICLA 14 Tecnico
72 WVILLEGAS GOMEZ MICOLE 14 Técnico
73 DORTEGA ALBEALLAY DAFME 15 Téenen
74 ARATA OLIVARES DSCAR 15 Técnico
75 FLORES ESFEJO PATRICIO 15 Iéml-:u
7h BUGLUERNO ARAVERS KAREMN 16 Técnico




VARAS PAEZ JOANA

Tecnico

7B FERA ORELLAMA HUGD 16 Técnico
EE] SALATAR CRUZ CARLOS 12 Administ
i) BECERFA MUNGZ ESILDA 12 Administ
Gl FOWANCD GUTIERREZ BLANCA 12 Administ
ge VILLAFARA ALCOTA ADRIAMS 12 Addminist
83 BARRIA PAREDES JOSE 12 Adrminist
EE] LEOH CODOCED ROSA 12 Administ
85 OLWOS ALVAREZ FEDRD 12 Administ
ih FALMA TAFIA RLUTH 12 Administ
87 FAZ CASTILLO FUBEN 13 Adrainist
a8 TAUCARE CARVAIAL JUARNS 13 Adrminist
EE] LCYOLA COLLAD ELIZARETH 13 Administ
an SALATAR CRUZ RENE 13 Administ
91 GARAY GOMEZ ELIZABETH 13 Administ
g2 CARVAJAL VELIZ FRANCIS 13 Administ
93 WVARELAPEREZ AMNA 13 Administ
EX] MUMNOZ HERRERA ANTOMNID 13 Administ
a5 MOPALES GATICA RICARDO 13 Administ
95 CORTES GOMEZ YDLANDA, 14 Administ
a7 LOFEZ FERALTAVICTOR 14 Administ
98 CASAS ROJAS HERMAM 14 Administ
EE] FASTEN BOLYARAN ROSSANA 14 Administ
100 CASTILLO MOLIMNA PATRICIA 14 Adminst
101 AMNGEL ANGEL YANEA, 14 Administ
102 CRELLAMNA ACURA ANTONIO 14 Administ
103 PARADA CASTRO MARINA 14 Administ
104 ROJAS ESPINOZA ANITA 14 Administ
108 VILLEGAS LOPEZ JUAM 14 Adminst
106 FIFFC BIFFD MONICA 14 Administ
107 FiJJAS ARDSTICA DEYSI 14 Administ
108 VILLEGAS ORTIZ RUTH 14 Administ
108 REINOS0 CORTES RUBEN 14 Administ
110 CASTILLO CERDA IR, 15 Administ
111 CASTILLO MALUENDA SARA 15 Administ
112 LOVOLA COLLAD AMGELICA 15 Administ
13 SILVARDELEDD HECTOR 15 Administ
114 FINTO MILA DEL CARMEN 1§ Administ




SOTD GALLARDO NOFA

Administ

116 FlZARRO LAMNAS ELIZABETH 15 Administ
117 CARVAJAL PEREZ MARINELA 15 Administ
118 SALAZAR RIOS HECTOR. 15 Adrainist
119 HEMRIOUEZ ORTEGARLTH 18 Administ
120 WalDES MOBALES JAIME 15 Administ
121 TRUJILLO IBIBARBEN FEDR 15 Administ
122 WVILLALOBOS MELEMDE Z WILFREDD 15 Administ
123 MONSALYES BECERRA HECTOR 15 Administ
124 FRADD GODOY MARLA 16 Administ
185 BORDOMES CONTRERAS JOSE 16 Administ
126 ROZAS POMNCE MARCELA 16 Administ
127 GARATE GODOY S0MEA, 16 Administ
128 MONTECINGS CORTES PALILINS, 16 Administ
1249 BERRIOS ZEPEDA MORMA 16 Administ
130 BRIZUELA FLORES MARCEA 16 Administ
13 MOMABDEZ MUMOZ WITALLS 16 Administ
132 QUINTANAYANEZ MOMNICA 16 Adrminist
133 DlaZ AGLHALERA EMILIO 16 Administ
134 ARAYANUNEZ CECILIA 17 Administ
135 MERCADD MOR] EARINS 17 Administ
136 ZEPEDA CHAVEZ JOHM 17 Agdminist
137 PEREZ CONTRERAS LORERMA, 17 Administ
138 ESCOBAR ANGEL FRAMCESCA 16 Administ
1349 YERASAY AVILA AMNGEL 14 Aarxilimr
140 ADADE ABANCIEIA BALTAZAR 14 Ayilisr
141 CAMFOS LOBOS IBAR 14 Aureiliar
142 _JUAREZ ANGEL LUIS 14 Aulier
143 OROUERA GOMZALEZ LIS 14 Aapaliar
144 JOPIA ESFINOZA LIS 14 Aagiliar
145 IERIZAEE AGLUERD GUILLERMO 15 Aapiliar
146 WARAS CARHIZD CARLOS 15 Agpwiliar
147 GODOY JULID ANSELMO 15 Aurilimr
148 ORELLANA ACUNA EDUARDO 15 Augsiliar
149 BAMIEBE 7 HINOOSA MARCOS 15 Auiliar
150 POBLETE FERASER JAIME 15 Aarilar
151 PEMA MORALEDA JUAN 15 Aurxiliar
152 ADARDS AGUERD MAMLUIEL 15 Aapeiliar




154 ARAYA SUAREZ GFM-NDD 16 Aupeliar
155 GOMNZALEZ ROJAS JUAN 16 Al
156 CASTRO DURAMN MARID 16 Aapaliar
157 CHEFILLA DIAZ ANDRES ARMANDO 16 Audliar
158 CASTILLO MONDACA HUGO 16 Aupaliar
159 TAPIA GODCOY KIN 16 Awcaliar
160 RIVERA GONZALEZ MANUEL 16 Awpdliar
161 ASTORGA ALBALLAY MODEETO 16 Aualiar
162 CONTRERAS IAMOBRA RODBERTO 16 Aupdliar
163 _BARAHONA LOPEZ LIS 16 Aupdlias
164 CORTES MALDOMNADO ARTEMID 16 Aualiar
165 ORELLANA ACUNAVICTOR 16 Audliar
166 VELASOUEZ RODRIGUEZ TOMAS 16 Aupaliar
167 ORELLAMNA ACIRA MANUEL 16 Awpdliar
168 NUMNEZ ACOSTAHERMNAN 16 Aupdliar
169 SAAVEDRA OLAVE JOHNMY 16 Aanaliar
170 CORTEZ NEGRETE JORGE 16 Awpaliar
1M MORALES PORRIGA JUAN 16 Aupaliar
172 CASTRO ALVAREZ VALENTIN 16 Apaliar
173 GOMEZ CORDOVA LUIS 17 Aupdliar
174 CORTES MERCADD JAIME 17 Audiliar
175 VILLALOBOS ROJAS GUILLERMO 17 Aualiar
176 GUTIERREZ GUARINGA JOSE 17 Acaliar
177 MOYAND CARVAJAL LLIS 17 Awpaliar
178 PALACIOS MORALES BRIGIDA, 17 Aiiliar
179 NARVAEZ MARVAEZ CARLOS 17 Auiliar
180 FLORES HEREDIA EAROL 17 Aupdliar
181 AVALOS CORTES RODRIGO 17 Aualiar
182 DIAZ LILLO JUAN 1?7 Aacaliar
183 ADAROS GONZALEZ EMILIO 17 Avpaliar
184 ADARDS GONZALEZ JOSE 17 Apiliar
185 TRUJILLO MONRCY PATRICIA 17 Adpdliar
186 GOMEZ ACEVEDOQ BLAMCA i8 Avpalimr

ESCALAFON CONTRATA MUNICIPAL




"NRO. NOMERE GRADD | ESCALAFON
1 MARTINEZ HEMRIQUEZ SERGIO & Frofesional
2 HERRERA GALLEGUILLOS ORIANA 9 Profesional
3 FELIU ESCUDERD JOSE 10 Técnico
4 CELEDON CASTILLO PAULINA 10 Técnico
5 AGUILAR CATALAND PATRICIO 12 Técnico
E MUNOZ GONZALEZ ELEAZAR 1 Técnico
7 ORTIZ DE ZARATE SALFATE VIVIANA 1 Téenico
8 JERALDO CUELLOD IRKA 13 Técnico
3 FEREZ LAZCANO PAMELS 12 Administrativo
10 PEREZ ROBLES VICTOR 12 Adminishrativo
1 COLMAN COLMAN PEDRO 13 Adrmirigtrativa
12 REYES BOWN MARCELOD 13 Adrministralivo
13 PASTEN PENA PEDRD 13 Adrinishrative
14 MENDOZA MORALES MANUEL 14 Administrativo
15 PERRIN PEFA CARLOS 14 Administrativo
16 REYES LOCATELLI RUBEN 14 Adrministrativo
17 VALDES GRANADO MANUEL 15 Adrmanigtrative
18 CHAMORRO GOMNZALEZ CESIA 16 Adrmnastrative
13 LINEROS MEDINA MARCELA 17 Adrinistralivo
20 MERIND OLAVE PADLA 18 Adrninistralivo
21 BRAVO ROBLERD KELLY 18 Administrativo
22 SIERRA LARA GUILLERMO 14 Aamiliar
23 SALAZAR SERICHE ORLANDO 16 Aamiliar
24 GALLARDD SOLAR RAMON 17 Aumiliar

25 BARRAZA GOMEZ CLALIDIO 17 Auiliar
26 ROJAS VALDES ULDARICIO 17 Aol

27 FERNANDEZ ERAVD JIMMY 18 Bampiliar
28 ANA ORREGD CARMOMA, 10 Profesional
29 MIRI&M SIERRA MEDINA 9 Profesional
20 PATRICIO ARRIAGADA MOLINA 7 Frofesional
AN DANIELLA CABANAS RIVERD 12 Adrinaghativo
32 JULID NUREZ LAYANA 10 Profesional
33 SERGI0 ZARRICUETA ASTORGA 10 Profesional

HONORARIOS




ALCALDIA

WASTAVINO RIVERAWILSON WALDO

CABANAS RIVEROS DANNE LLA ALE JANDRA

12

CONTRERAS OUVA PATRICIA WTVLANA

GORDILLO MAGHNATA ALBERTO

16

SECRETARIA MUNICIPAL

GOMEZ MARIN SEBASTIAN ALEXANDER

18

OUINTANA CASTILLO UBERLINDA

RIVERAS LUTZ FERNANDO

GAHEIAMVAREZ MEEHTO DE JESUS

ADMINISTRACION MUNICIPAL

SILVA HIDALGO JOMNATHAN ANDRES

12

SIERPA CID PATRICIA DEL CARMEN

18

[ROJAS GONZALEZ GILBERTO MDHES

PASTEN FREDES BORIS ANDRES __

ROJAS GONZALEZ CAROUNA DE LOURDES

18

ASESORIA JURIDICA

MOLINA PIZARRO PRISCILLA LORENA

GOMZALEZ CODOCEDO LUIS HERMNAN

10

ARAYA ALVARE 2 CHRISTINE

18



















PROYECTO : CENTRO DE LA MUJER CANDELARIA GOYENECHEA

PROYECTO : PROGRAMA JEFAS DE HOGAR

PROYECTO : APLICACION PROGRAMA PREVIENE



PROYECTO : PROGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL V.ESPE RANZA

PROYECTO : PROG. PREV. VIOLENCIA EN ESTABLECIMIENTO S EDUCACIONAL

PROYECTO : PROG. PREV. VIOLENCIA'Y TRAT. CONFLICTOS VECINALES EN O.C.C.

PROYECTO : PROGRAMA O.P.D.

PROYECTO : PRODESAL 2009



PROYECTO : PROGRAMA PUENTE

PROYECTO : PROGRAMA INTEGRAL AL ADULTO MAYOR - VINC ULOS

PROYECTO : APLICACION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROYECTO : PROGRAMA REZAGO - CHILE CRECE CONTIGO
PERIODO : MARZO 2009


















ESCALA MUNICIPAL DE SUELDOS

TRANSFERENCIAS A PERSONAS NATURALES
PRIMER TRIMESTRE ANO 2009



BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO INGRE SOS 2009






BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO GASTO S 2009



























