DIRECCION DE OPERACIONES

OBJETIVOS

El principal objetivo es atender las diferentes dedas y necesidades de la Comunidad,
canalizadas a través de los diferentes departamdatta | Municipalidad de Copiap0,
principalmente de la direccion de Desarrollo Cortario, y hacer de esta, una
comunidad mas participativa con mayores y mejopestonidades de desarrollo,
mejorando las condiciones de vida de sus habitantesirando utilizar de manera mas
eficaz los recursos disponibles.

Las actividades de la Direccién de Operacionesecopltan la elaboracién de diversos
programas de trabajo los que van en directa relacias demandas y beneficios de la
comunidad.

Ademas fiscalizar los trabajos de terceros talesochlantenor Ltda., Siglo Verde S.A.
y Cosemar S.A. con sus diferentes contratos.

Para ello la direccién de Operaciones cuenta cap@to constante de sus Unidades:
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

+ Unidad de RR.HH

+ Unidad de Costos

« Unidad de Transporte (combustible, taller mecanico)
+ Unidad de Reparto de Agua

DEPARTAMENTO DE ASEO Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO DE JARDINES

. Areas Verdes y Podas
+ Parque El Pretil

DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES

TRAMITES Y REQUISITOS: Para acceder a este sendsimecesario comunicarse
con la Direccion de Operaciones, por las siguievites

+ Telefénica: 473500 anexo 200.

+ Mail: doper@copiapo.cl

« obrasciviles@copiapo.cl

» Director: Alonso Castillo Hidalgo

+ Sub Director: Julio Nufiez Layana

- Documento: deben ser entregados en la Direccid@dpaéeaciones, ubicada en
Salida Sur, calle de Servicio N° 300, El Palomanda oficina de ventanilla
Unica de la Municipalidad en calle Chacabuco N° 857



ORGANIZACION DEL PERSONAL DIRECCION DE OPERACIONES

CIRECTOR

ESECRETARIA

SLBDIRECTOR

ACMIHISTRASEIH OfEAs ASECH IAEOHE S

TR0

ADMINISTRACION

El principal objetivo es establecer pautas de jcabgrciendo control interno en lo
Administrativo, a las tareas y gestiones realizgaasesta Direccion, manteniendo para
ello la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad @& d3, dando asi, estructura
administrativa, apoyo y coordinacion entre Depaeiaios y Unidades, entregando
informacion de las normativas vigentes que estal@edunicipio.

Recursos Humanos, es la unidad encargada de @ntnagistrar la asistencia,
permisos y licencias del personal asi como tamipgétionar las solicitudes de
contratos y pagos de bonos, sobre tiempo, et@,dstb en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccidddegnistracion y Finanzas.

Reparto de Agua

Al mismo tiempo la Administracion coordina, la exgfa de agua potable en sectores
rurales y urbanos correspondiendo en mayor pddmas de terrenos, dicha entrega se
realiza sélo como caso social o con aprobacioricdddéa y previa visita a domicilio
para verificar estado de los caminos y accesos &ifobores o0 estanques, los cuales
deben ser ubicados cerca de la entrada a la vvjgreadmitiendo asi una facil y mas
expedita entrega del vital elemento.

Para poder cumplir con todos los requerimientda demunidad, el municipio posee
tres camiones aljibes, los moviles 55 y 56 con cigipd de 10.000Its. y el movil 63 con
un estanque de 12.000lts. Debido al aumento grekasones desde el mes de marzo



del afio 2008 a la fecha se cuenta con los serndeas camion de arriendo con

capacidad de estanque para 10.000 lts.

Tramites y Requisitos

Para poder optar a este beneficio, se debe preseniraforme social el cual debe ser

solicitado en la Direccion de Desarrollo Comundari
Consultas Fono 47500 anexo 204.

Taller Mecénico

Una de las secciones dependientes de la Administras el Taller Mecanico, el cual
cuenta con 01 Mecanico ,01 electromecéanico y Odaytes. El Taller atiende todas las

necesidades que se presenten en los méviles malegip

Dotacion Parque Automotriz Direccién de Operacion

Movil Patente

12 PE 7007
25 L1 9858
29 NT 7638
a8 PS5 3786
42 Bz 7ao4
49 SR 3426
S0 TA 1388
=2 YP13T9
6 RY 8166
63 WT 7277
T BDER 44
75 BSHE 59
76  BSHR 13
77 BSHR 85
78 BSHR &1
79 BSHS 12

VYehicula
Camidn 3/4
Camioneta
Camioneta
Camidn 3/4
Camian Tolva
Camioneta
Camioneta
Camidn Aljibe
Camion Aljibe
Camidn Aljibe
Camioneta
Camioneta
Furgan
Camion Plano
Camidn
Baranda Alta
Camiongta

Dotacién de Personal

Marca
Toyota
Missan
Chevralet
Toyota
Missan
Toyota
Toyota
lyeco
Ford
M. Benz
areat wall
Kia
Chavralet
Hyundati
Hyundai

Missan

Ano

1996
10905
1996
1997
1997
2000
2000
2003
lggg
2007
2008
2008
2008
2008
2009

2008

Depto.

Aseo

Obras

Cbras

Obras

Asen

Cbras

Eventos
Administracion
Administracion
administracién
Administracion

Jardines

T. Mecanico

ASED

Jardines

Aseo

Chofer a cargo

Manuel sdaros A.

Victor Orellana A.
Mario Castra D.
Lins Juarez A,
andrés Chepilla D,
Hugo Castillo M.
Luis Jopia E.
Armando Chepills
Margarita Ordenes
Pedra Trujilla i,
Marcos Ramirez H.
Eduardo Crallana
Raberto Contreras

Paulina Celeddn ¢,



item MNOMBRE CONTRATO ESCALAFON GRADO FUNCIOMN

1  alonso Castillo Hidalgo Planta Directivo 5 Director (5)

2  Nufiez Layana Julio Honorarmo  Administrativo = Subdirector

3 Corbes Gomez Yolanda Planta Administrativo 14 Secretaria Direccion
4 Castillo Mondaca Hugo Planta Auiliar 16 Chafer &ljibe

6  Cheplla Diaz 4. Armando Planta ailiar 16 Chofer &ljibe

7 Chepilla Diaz Andrés Planta Te&cnico 10 Enc. Eventos

2  lopig Espinoza Luis Planta sumiliar 14 Chofer &ljibe

9  Campos Lobos Tbar Planta Augiliar 14 Mecanico

10 Irnizar Agiero Guilermo  Planta Auiliar 15 ayudante Mecanico
11  Ramirez Hinojosa Marcos. Planta Auxiliar 15 Enc. Taller Mecanico
12 Ordenes Pinto Margarita Planta Tecnico 10 Enc. Combustible
13  Cano Arenas Reginaldo  Honorario Auxiliar = Auzxiliar Aljibe
14  Fernandez Valdivia Egidic  Honorario Auiliar = Auxiliar aljibe
15 Rodriguez Marin Joel Honorario Auiliar ~ Auxiliar Aljibe
16  Angel Godoy José Honorario Auiliar = Auxiliar Aseo

17 Espinoza Pefa Leonor Honorarna Auiliar = Euxiliar Aseo

18 Barnos Riguelme Isaac Honorar Auiliar = Eyudante Mecanico
19 Gomez Valdes Marcos Honoraro  Administrativo = Administrativo
20 Ordenes Drdengs Faola Honoraro  Administrativo = Administrativo
21  Castlle Qrguera Gino Honorarm Auiliar = Aux, Evenios
22  Lovola Adams Jonathan Honoraro Auiliar = Aux, Eventos

23  Arava Tormes Pedm Honorano Auriliar = Ay, Eventos
24  Barrios Gonzalez Luis Horarario Auriliar - A, Eventos

DEPTO. DE ASEO Y PROYECTOS

El principal objetivo del Departamento de Aseo@adonar en parte la problematica
gue plantea la ciudadania con respeto a los faeassdlubridad que se presentan,
mejorando el entorno y calidad de vida de sus aatas.

Infraestructura del Depto. Aseo
Dotacién de Personal

+ 01 Jefe Depto.

« 01 Administrativo
« 03 Fiscalizadores
+ 02 Choferes

« 08 Auxiliares



NOMBRE CONTRATD ESCALAFON GRADOD FUNCION
10

1 Celeddn Castilla Paulina Cantrata Técnica Jefe Depto.
2 CastroDuran Mano Planta Ausihar 16 Chofer
3 Orellana Acufia Eduardo Planta Auzihar 16 Chofer
4 Orallana Acufia Manuel Planta Auiliar 17 Augiliar
S Tapia Godaoy Kin Alex Planta Augiliar 16 Fiscalizador
6 Chamormo Gonzalez Cesia Contrata administrativo L Administrativo
7 Barraza Gomez Claudio Contrats Ausiliar 17 Auxiliar
B Castillo Segowvia Ruben Honorario Auxiliar : Auxiliar
9 Gomez Aros Luis Honarario Auiliar B Auxiliar
10 Mufiez Araya Roberto Honorario AULINAT ) Augiliar
11 Segovia Godoy Doris Honarario AuRifae = Auayiliar
12 Orallana Acufia Héctor Honorario Auxihar B Auyiliar

= Adm. Refleno
12 CQraellana Honores Victor Honorario Admimstrativo Sanitario

= Adm. Belleno
14 Tobar Olivares Cristian Honorario  Admimistrativo Sanitario

Dotacion Vehicular

+ 01 camionetas D/C
« 01 camién ¥ baranda baja
« 01 camion tolva

CONTRATOS COSEMAR S.A.

« Servicio de Recoleccidon Residuos Domiciliarios gpaisicion Final, esta
subdividido en tres partes:

« Servicio de Recoleccién Domiciliaria se divide @s dectores; A frecuencia
Lunes, Miércoles y Viernes y B frecuencia Marteves y Sabado desde las
18:00 Hrs. en adelante

« Servicio especial realizado en las mafanas a lasks y Jardines
Municipalizados, Barrio Industrial, Hospital, Genui@ria y otras entidades de
Lunes a Sabado.

« Servicio sector Rural: se realiza en las mafiarsadiks Martes y Sabado.

Nota: El retiro domiciliario es de 60 Lts por veguivalente a una bolsa de basura de
70x90 en un total de 180 Lts. a la semana.

Los dias que no hay servicio de recoleccion sodilas 1° de mayo , 18 de septiembre,
24 y 31 de diciembre

Servicio de limpieza de Calles, Paseos Peatondlésppsicion Final: consiste en el
barrido de cuneta a cuneta de las principales Alasny calles de la Comuna.

Servicio de Disposicion Final de Residuos Solidosiziliarios en el Relleno Sanitario
el Chulo: valor ingreso 13.912 por tonelada, ubica@3 Km. de la Plaza de Armas al
Relleno Sanitario Quebrada EIl Chulo.



FONOS CONTRATISTAS COSEMAR S.A.

HNOMBRE CARGO FOND
Dagoberto Martinez Urzua Jefe Zonal COSEMAR S, A, dmartinezdcasemar.cl
Direccion Oficing Copiapd
Relleno Sanitario
Rail Avalos Administrativo Q0990417
relieno Sanitario El Chulo
Mauricio Uribe Guarra Supenyisar Fecolaccion muribedcosemar.cl
Direccion Oficing
Copayapy S751-B BO0Z203377
223029-223629
Sergio Sanchez Sanchez Encargado del Servicio BOO20337F7
Ezpacial
ez Ji[l.r.arez Eamirez Capataz Barrido BOO203377

DEPARTAMENTO DE JARDINES
PODAS

El objetivo de la unidad de podas es dar atenclarcamunidad durante todo el afio, en
lo que respecta al retiro de especies arbéreaasgedtregando un control adecuado de
estas, retiro de ramales de la via publica, etg/ Myportante es, ademas, rejuvenecer
nuestra foresta, mantener en un tamafio adecuadsgasies para que no generen dafo
a la via publica.

Por ello, dependiente de este Departamento esezhdlear manejos adecuados y a
tiempo dentro del sector patrimonial de la comyaaa tal efecto, debe priorizar podas
en los periodos preestablecidos (mayo-agosto)engiando el posible retiro y
renovacion de especies.

Este Depto. Cuenta con la dotacion de tres moviles:
« Movil N° 08: Grua pluma. Patente CDJ 084, BERT-LLHHIDRO GRUBERT
« Movil N° 75: Camioneta, Kia frontier doble cabipatente

« Movil N° 78: Camion baranda alta. Marca Hyundatepte BSHR-91-7

Cuenta con el siguiente personal:

ITEM CARGO NOMBRE CONTRATO

o1 Jefe Depto. Francisco Felid E. Tecnico grado 1a,
Contrata

nz Secretaria Susana Araneda L. Honorario

03 Fiscalizador Areas Fubén Herndndez C. Honarario

Verdes

04 Fiscalizador de podas  Pedro Trujillo 1. Administrativo grado
15,planta

0s Chofer Movil 78 Foberto Contreras £, Auxiliar grado 16, planta

06 Podadaor Juan Diaz Lilla Auxiliar grado 17, planta

a7 Fodador Modesto Astorga A, auxiliar grado 16, planta

0e Augiliar podas Alejandro Gamez A. Honorario

Ademas se supervisa la empresa Contratista Sigideyquien realiza la mantencion de
las areas verdes de la ciudad contando con dosatmst



Contrato I: “ Mejoramiento y Mantencion Plaza AdWRrat y Otras” correspondiente a
la mantencion de 46 plazas, se subdivide en linapiezpisos, (Vacuo lavadora)
Contrato II: “Mejoramiento y Mantencion Areas Vesgplazas y paseos, Copiapd”,
realizando la mantencion de 162 plazas, se suledendviantencion de arbolado.

El Gerente de la empresa Construcciones y Sen&igie Verde S.A., es el Sr. Gaston
Irigoin Jara, y su jefe zonal es el Sr. Liborio K@@z Vasquez, oficinas ubicadas en
callejon Leonidas Pérez N° 3778 con J.J: Valldmsy 052-223032

Requisitos para acceder a la poda o retiro de espes arboreas:

. Arboles que se encuentran en la via publica: gorssbilidad del Municipio
intervenirlos, en el caso que el afectado quiexhzar el trabajo en forma
particular debe solicitar una autorizacion al Degtcevia supervision del jefe
de esta unidad.

« En el caso de encontrarse en el interior de laipdagd. Es responsabilidad del
duefio de la vivienda, en caso de solicitar el jraBmunicipio este sera
cobrado como un trabajo particular, previa supemidel jefe de la unidad de
podas, siendo cancelado ante la unidad de TesMaerieipal.

« Sies un caso social: este debera ser respaldacogutio de un informe social.

Para acceder a este servicio es necesario comsmioam la Direccion de Operaciones,
por las siguientes vias:

« Telefénica: 473500 anexo 212.

« Mail: doper@copiapo.cl

- Documento: deben ser entregados en la Direccid@paéeaciones, ubicada en
Salida Sur, calle de Servicio N° 300, El Palomanda oficina de ventanilla
Unica de la Municipalidad en calle Chacabuco N° 857

PARQUE EL PRETIL

El principal objetivo del Parque El Pretil es bandin agradable lugar de recreacion a
los Visitantes, otorgando una mejor infraestrugtor@joramiento y mantenimiento de
areas verdes.

Como caracteristica fundamental podemos menciar@ebparque representa el
pulmén verde de la ciudad, con una gran variedagbdecies afiosas, sectores
acondicionados para las distintas edades, zongisme, juegos infantiles, canchas de
futbol, beneficios a los que accede la comunidafibena “gratuita”.

Preocupados de la recuperacién y mantencion dedas verdes se encuentra:

ITEM CARGO NOMBRE CONTRATO

o1 Jefe del parque Victor Pérez Robles Contrata, administrativo
grado 12

0z Auriliar Bernardo Rios Gordillo Honorario

03 Augiliar Nicomedes Palma Honorario

VIVERO:



El vivero municipal cuenta con una produccion d€®d@0 plantas aproximadamente,
gran cantidad de estas son regaladas a la comygida@s son donadas a entidades
publicas o instituciones que lo solicitan tales ogumtas de vecinos, colegios,
consultorios, etc.

ITEM CARGO NOMBRE CONTRATO
o1 Jefe del parque  Victor Pérez Robles Administrativo grado 12,Contrata
o2 Auxiliar Baltazar Adans & Planta auxiliar grada 16
03 Auihar Francisco Palavicing P, Honoraro
oz Alziliar Joaguin Gallardo Honorario
MINIZOO:

El centro de exhibicidon de animales cuenta actuatienena variedad aproximada de 53
especies las que alcanzan la cantidad total dadi@tales

El Principal objetivo de este centro es recupenanales heridos o accidentados
encontrados en su habitat para brindarles cuidaata curarlos por completo,
posteriormente son devueltos a su estado nat@rahgmeciendo en custodia solo
aguellos animales que a causa de sus lesionedvavarna desarrollar una vida normal.

INVENTARIO ANIMALES

ESPECIE DESCRIPCION CANTIDAD
Mamiferos + RUMIANTES {cameélidos, caprinos, Ovinos, bovinos, etc. 42
Herbivoros + SEMIEUMIANTES (EqQuinos ponis)
]
Carnivoros + Leon Africano o1
4+ Pumas 03
& Zorros 0z
Frimates + Mono Capuchino o1
Roedores + Cuy 20
+ Vizcacha ng
+ Conejos 14
Quelonios +« Tortugas de Agua 20
+ Tortugas de tiemra oz
+ Peces Koy 100



 Aves + Aves de Corral (Gallinas, gallinetas, pavo comin, pavo 70
real, Faisan y codornices).

; + Aves Acuaticas (patos, gansos, piuqUenes ¥  patos 41
silvastres)

+ Aves cantaras (cananos, tordo, mirlo v palomas) 22

# Aves Psitacidas (loros, ninfas, caturros @ inseparables) 123

+ Aves Rapaces (Tiugque, Peuco v aguilucho) o4

+ Aves ratites (avestruz v Emi) 03

+ Total animales y aves 486

Como promedio mensual se gastan alrededor de
$3.918.670.- en alimentos (carnes, verduras y granos),
para mantener la totalidad de los animales del mini

zoolGgico.
PERSONAL
ITEM CARGO NOMBRE CONTRATO
oL Veterinara Attia Acevedo asndrade Salud Municipal
nz Encargado personal Jaime Cortes Mercado, Planta, auxiliar grado
17
oz Admirnstrativo AEEJaﬁdrn Latarre Fivero Hanarario
04 Administrativo Sandra Torres Jamblay Hoporarcho
0s Mantencion mini zoo Luis Gomez Cordova, Planta, auxiliar grado
{lunes a viernes) 17
06 Mantencion mint Zoo Veronica Jofre Alvarez Honorario
{lunes 3 viernss)
a7 Mantencidn mini zoo alicia Monardez Maguida Honorario
{lunes 3 viernes)
na Mantencion mint Zoo Osvaldo Paves Miguele Honoraro
(lunes a viernas)
o9 Mantencidn mini 200 Jorge Diaz Hidalgo Honoraria
(lunes a viernes)
10 Mantencian mini 2oo Maria Herrera Lopez Honorario
(viernes, &a.b_ ¥ dgo. ¥
ferados)
11 Mantencion mini zoo Graciela Flores Canihuante Honarario
(Migrnes, sab. ¥ dgo. Y
fariados)
12 Mantencion mini Zoo Nancy Iribarren Cisternas Honorario
(viernes. sab. ¥ dgo. ¥
fenados)

Tramites y Requisitos

- Para solicitar de plantas y arboles por parte dttliciones debe ser por medio
de escrito al Director, ya sea carta 0 email, emlilo cantidad y objetivo de
estas.

+ El uso de las dependencias del casino del Club izsdés, ubicado a un costado
de la medialuna debe ser solicitado directamentdaaidia.

DEPARTAMENTO DE OBRAS



FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Este departamento estastituido por un
encargado, un Administrativo y 31 funcionarios aigns en terreno, quienes tienen
como principal objetivo, satisfacer los requerinosny demandas de la comunidad con
la mano de obra necesaria para dar solucion add¥egmas que se presenten, ademas
contamos con dos camiones ¥ y dos camionetas, dittiad esta dotada de cinco
talleres, Carpinteria, Electricidad, Soldadura,fiBasa y Pintura, cada uno de ellos con
personal especializado y capacitado en sus reggaedieas quienes cuentan con las
herramientas necesarias para cumplir con las tareasnmendadas, entre ellas las
siguientes:

« Casos Sociales: Consiste en la reparacion de dagan mal estado, ya sea a
familias de escasos recursos o que hayan sidadéecpor algun tipo de
siniestro o catastrofe natural, dichas reparaciooasisten en trabajos de
gasfiteria, eléctricos, pintura, albafiileria y/gpuateria.

« Viviendas: este Departamento, ademas de reparandas en mal estado es la
encargada de instalar viviendas de emergenciaa@@zfabricadas) previo
informe y solicitud de la Direccion de Desarrollorunitario.

« Juntas de Vecinos: Apoyo en la construccion, repamay/o mantencion de
Sedes Sociales, multicanchas, juegos infantildslifa&ion y/o reparacion de
pilones comunitarios de agua potable.

« Jardines Infantiles: Este apoyo consiste en marabeen el mejoramiento de
jardines infantiles, ya sea construccion de galporeparacion de servicios
higiénicos, mejoramiento de instalaciones elédraaonstruccion de bodegas
etc.

+ Emergencias: Este Departamento cuenta con cuadigigersonal
especializado y equipados para acudir en ayuda clenhunidad en caso de
alguna catastrofe natural que afecte a nuestradjs@ encuentra en
permanente estado de alerta con el Unico propdsifoestar una rapida y eficaz
ayuda, ademas, de apoyo y en algunos casos urta padacion a las familias
afectadas

« Alumbrado Publico: ademas cumplimos con la funciérenlace entre los
reclamos y peticiones de la comunidad y la emprestatista encargada de la
mantencion y reposicion del alumbrado publico riecitdo la informacion de
parte de la comunidad via telefonica y posteriotméaciéndola llegar a dicha
empresa al mismo tiempo de fiscalizar que dich@ipatse rapidamente
resuelta.

- Edif. Municipales: El apoyo en la mantencion deowtbs edificios y
dependencias municipales es de vital importanagia gldbuen funcionamiento
de estas y a la vez influye en una mejor atenoddpadite de los funcionario, asi
como también brindar de los elementos eséncialesi@mas condiciones a los
usuarios.

TRAMITES Y REQUISITOS: Para acceder a los servicdlesiuestro Departamento es
necesario que la persona o familia afectada hageatendida y visitada en su domicilio
por personal profesional de la Direccién de Dedlar@omunitario quien a la vez
emitird un informe socioeconémico el que hara Hegaforma oportuna a esta
Direccion.



EMPRESA CONTRATISTA:

“MANTENOR”: Es la encargada del “Mantenimiento &étema de Alumbrado
Publico de la Comuna de Copiap6”. Este Departamesta via de enlace con esta
empresa y la comunidad para el mantenimiento yna@i@nto de este vital elemento.
Dicha empresa se encuentra ubicada en Infante NF&30 Fax: 212087 Fono:
231845.

Item MNOMBRE COMTRATD ESCALAFON GRADO FUMNCION
1 Adams Agiero Maruel Plant Auviliar 15 Choferf Capataz
2  Adams Ganzalez Emilio Planta Augiliar 17 Ausiliar
3 Barzhona Ldpez Luis Planta Auriliar 16 Canataz
4 Cortes Maldonado Artemic  Planta Auviliar 17 Ausiliar
5 Gutigrrez Guannga José Planta Auriliar 17 Carpintero
6 Judrez Angel Luis Albsrto Planta Auriliar 14 Eléctnico
7 Moyano Carvagal Luis Planta J"'-‘-'”:"ia" 17 Carpinterg
B Qrougra Gonzdlez Luis Planta Aupiliar 14 Pintor
9 Orellana Acufs WVictor Planta Auxiliar 16 Chofer

10 villalobos Rojas Guillermo Planta Auriliar 17 Auiliar
11  Gallarde Solar Ramdn Contrata Ausiliar 17 Auriliar
12 Adams Gonzdlez Driaoa Horarario Auxiliar - Ausiliar
13 Adams Gonzdlez Eugenio Honararia Auriliar = Suiliar
14 Adams Tabilo Maric Haororaro Auiliar = Gasfiter
15  Adasme Guerra Juan Honoranio Aupiliar - Aupiliar
16 Alaro Carrasoo Luis Hororano Auxiliar - Eléctrico
17 Cabrera Cabrera Juan Horarario Auiliar - Ausiliar
18 Cortes Iribarren David Harararia Aurdiliar - Ausiliar
19 Cruz Nifiez Fahidn Honararia Auriliar - Soldadar
20 Diaz Hidalgo Luis Horarano Auriliar = Auxiliar
21 Gomez Espejo Onel Horararo Auiliar - Gaskiter
22 Iduarte Dorador Manusl Honarano Auniliar - Soldador
23 Jofre Alvarez Luis Horarario Augiliar = Capataz
24 Jorquera adans Alvaro Hororara Augiliar = Auxiliar
25 Margzano Manzang Claudio  Hororario  admimistrativo - Administrativo
26 Mancilla Torres Hugo Hormrania Buriliar = Ausiliar
27 Mufioz Granado laime Honarario Ausiliar - Ausiliar
28 Maranjo adams Luis Honarana Asiliar = Auiliar
20 Ramirez Galleguillos Juan Horararia Auiliar - Auyiliar
30 Salgado Salgadn Bernardo | Hororano Auiliar - Auniliar
31 ‘alencia Dubo Eliaser Horarario Auiliar - Auiliar

32  Wisquer Chaves Ricardo Hororario Auxiiar - Byudarte Soldador



